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1. UVODNE NAPOMENE 
 
Lokalna akcijska grupa (LAG) je partnerstvo koje čine predstavnici civilne, gospodarske i javne 

interesne skupine u svrhu provedbe LEADER - CLLD pristupa. 
 
Jedna od osnovnih karakteristika provedbe ruralnog razvoja u ruralnim zajednicama je stavljanje 

naglaska na lokalno stanovništvo čime se ono potvrđuje kao glavni čimbenik ukupnog razvoja ruralnih 
područja. Upravo ta posebnost pouzdanja u ljude koji žive u ruralnim područjima i njihove sposobnosti za 
otkrivanje onoga što najbolje odgovara njihovom okolišu, kulturi, radnim tradicijama i vještinama čini 
posebnost LEADER projekata te samog LEADER programa. 

 
LEADER je akronim francuskog izraza Liaison Entre Actions de Développement de 

l’Économie Rurale (eng. Links between actions for the development of the rural economy; hrv. Veza 
među aktivnostima razvoja ruralnog gospodarstva) koji predstavlja inicijativu Europske unije za 
potporu projektima ruralnog razvoja pokrenutim na lokalnoj razini u svrhu revitalizacije ruralnih područja i 
stvaranja novih radnih mjesta. Program se oslanja na izradu i provedbu lokalnih razvojnih strategija (LRS) 
koje omogućuju integralnu provedbu gospodarske i socijalne kohezije, a provode ih lokalne akcijske grupe 
(LAG-ovi).  

LAG-ovi su udruge koje pružaju direktnu potporu lokalnim razvojnim dionicima i projektima 
nacionalnih programa ruralnog razvoja. 

LEADER se temelji na 7 osnovnih načela koje služe kao putokaz lokalnom razvoju govoreći o 
tome kako, a ne što treba raditi: 

1. PRISTUP TEMELJEN NA OSOBITOSTIMA PODRUČJA – svako ruralno područje ima svoja 
obilježja, potencijale, posebnosti i prepoznatljivost i na njima treba planirati i graditi  budućnost. 

2. PRISTUP ODOZDO PREMA GORE – široko uključivanje svih raspoloživih snaga u lokalnim 
zajednicama doprinijet će kvalitetnom razvoju bogatstvom ideja i mogućih rješenja. 

3. USPOSTAVLJANJE LOKALNIH PARTNERSTAVA – povezivanje, uspostavljanje partnerstva i 
razvoj kulture suradnje imaju presudnu važnost. LEADER-ova originalna ideja je stvaranje 
lokalnih javno-privatnih partnerstava u obliku lokalnih akcijskih grupa – LAG-ova. 

4. INOVATIVNOST – tradicija je svakako temelj održivog ruralnog razvoja, ali su inovacije nužne 
kako bi se tradicionalne vrijednosti predstavile na nov i tržišno konkurentan način. 

5. INTEGRALAN I VIŠESEKTORSKI PRISTUP – horizontalno, međusektorsko povezivanje kao i 
povezivanje lokalnih, regionalnih i nacionalnih institucija osobito je važno u ostvarivanju održivog 
ruralnog razvoja. 

6. UMREŽAVANJE I SURADNJA – povezivanje, pokretanje i provedba zajedničkih projekata dva ili 
više LAG-ova unutar zemlje, regije i/ili Europske unije, učenje na primjerima dobre prakse, 
prijenos i razmjena znanja i iskustva od posebne su važnosti u provedbi LEADER-a. 

7. ODRŽIVI RURALNI RAZVOJ – razvoj koji se temelji na očuvanju i uravnoteženom razvoju 
okolišnog, društvenog i gospodarskog kapitala. 

 
 

 



 
 

CLLD je akronim engleskog izraza Community-
Led Local Development što u prijevodu znači Lokalni razvoj 
pod vodstvom zajednice. To je mehanizam za uključivanje 
partnera na lokalnoj razini, uključujući i predstavnike civilnog 
društva i lokalne gospodarske dionike, u izradu i provedbu 
integrirane lokalne strategije koja pomaže njihovom području u  
prijelazu ka održivoj budućnosti. 

Karakteristike CLLD-a su sljedeće: 

1. fokus na specifična sub-regionalna područja, 
2. vođen je od strane lokalne zajednice, točnije LAG-ova, koji predstavljaju partnerstvo javnog, 

civilnog i privatnog sektora, 
3. provodi se putem integriranih i multisektorskih strategija lokalnog razvoja dizajniranih na način da 

uvažavaju lokalne potrebe i potencijale, 
4. uključuje inovativne razvojne mogućnosti u lokalnom kontekstu, umrežavanje i suradnju. 
 
CLLD, u razdoblju 2014.-2020., će se u Republici Hrvatskoj provoditi putem Europskog 

poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj i Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo, što je definirano 
Partnerskim sporazumom između Republike Hrvatske i Europske komisije za korištenje ESI fondova za 
rast i radna mjesta u razdoblju 2014-2020. godine. 

 
 

2. O LAG-U „SLAVONSKA RAVNICA“ 

Lokalna akcijska grupa (LAG) „Slavonska Ravnica“ je partnerstvo koje čine predstavnici civilne , 
gospodarske i javne interesne skupine na području 11 općina u svrhu provedbe LEADER - CLLD pristupa 
u Republici Hrvatskoj. 

LAG je osnovan 06. rujna 2013. godine na osnivačkoj skupštini koja se održala u Vrpolju na 
inicijativu predstavnika svih interesnih skupina odnosno sektora. Registrirana je kao udruga i pravna je 
osoba upisana u Registar udruga RH. 

LAG „Slavonska Ravnica“ nalazi se u istočnom dijelu Brodsko –posavske županije, odnosno u 
najjužnijem dijelu Slavonske nizine. Svojim istočnim položajem graniči s Vukovarsko – srijemskom 
županijom (općinom Babina Greda i općinom Ivankovo), a na zapadu s gradom Slavonskim Brodom. Na 
sjeveru se prostire dužinom granice Osječko-baranjske županije ( Đakovo i općinom Trnava), a južna 
granica mu je rijeka Sava koja je granica između Republike Hrvatske te Bosne i Hercegovine. LAG 
obuhvaća administrativno područje 11 jedinica lokalne samouprave (općina) Bukovlje, Donji Andrijevci, 
Garčin, Klakar, Oprisavci, Gundinci, Gornja Vrba, Sikirevci, Slavonski Šamac, Velika Kopanica i Vrpolje. 
Područje koje pokriva LAG u čijem se sastavu nalaze istoimene općine predstavlja zaokruženu 
geografsku cjelinu sa sličnim prirodnim i povijesnim karakteristikama, no prvenstveno ih povezuje želja 
za zajedničkim ciljem postizanja održivog i integriranog razvoja cjelokupnog područja. Ono se proteže  na 
501,76 km2 i čine 44 naselja sa 8.864 kućanstava i ukupno 26.564 stanovnika prema popisu stanovništva 
iz 2021. godine. 
 

Sjedište LAG-a „Slavonska Ravnica“ je u Vrpolju na adresi Trg dr. Franje Tuđmana 1 i u 2025. 
godini nema osnovane podružnice na svom području. 



 
 

Ured je smješten i nalazi se u sjedištu LAG-a na istoimenoj adresi na kojoj su smješteni i 
zaposlenici. 

 
Struktura partnerstva u 2025. godini 
 
Partnerstvo sukladno odredbama članka  34. Uredbe (EU) 1303/2013. predstavnika gospodarske i civilne 

interesne skupine mora biti najmanje pedeset posto (50%). 
Predstavnika javne interesne skupine u Upravnom odboru mora bit najmanje dvadeset posto (20%), a najviše 
četrdeset i devet posto (49%). 

LAG kao partnerstvo u svom članstvu broji ukupno 37 članova i njihovih predstavnika koje ujedno 
čine i Skupštinu. 
Članovi i predstavnici po interesnim skupinama :  

- javna interesna skupina broji ukupno 14 članova od kojih je 11 jedinica lokalne samouprave 
(općine ) i  3 udruge sa javnim ovlastima. 

- gospodarsku interesnu skupinu čine članovi koji se ubrajaju u gospodarski sektor, odnosno bave 
se gospodarskim/poduzetničkim  aktivnostima gdje se ubraja ukupno 15 članova s njihovim 
predstavnicima, 

- civilnu interesnu skupinu čine predstavnici civilnog sektora odnosno organizacije i predstavnici 
građanskih inicijativa gdje ubrajamo ukupno 8 članova s njihovim predstavnicima. 

 
Upravni odbor LAG-a kao tijelo koje okuplja ukupno 11 članova i to prema strukturi: 

- 4 predstavnika gospodarske interesne skupine ili 36,36% 
- 3 predstavnika civilne interesne skupine ili 27,27% 
- 4 predstavnika javne interesne skupine ili 36,36% 

 
 

Zaposlenici 
 
Ured LAG-a čine zaposlenici koji svakodnevno pružaju stručnu podršku zainteresiranim osobama  i 

potencijalnim korisnicima s područja LAG-a kojima je potrebna savjetodavna pomoć za izradu, prijavu ili provedbu 
projekata financiranih iz različitih izvora, a  posebno onima za provedbu projekata financiranih sredstvima Europske 
uniji. 

LAG je u 2025. godini ukupno zapošljavao 35 osobe na neodređeno ili određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom na različitim poslovima  koji su financirani iz projekata ugovorenih sa nadležnim tijelima. U Uredu LAG-
a u 2025. godini zaposleno je ukupno 5 osoba i to na upravljanju projektima i projektnim aktivnostima. 

 
 
Izvori nepovratnih sredstava EU i RH 

LAG u 2025. godini je provodio nekoliko projekata iz različitih izvora, ali i koristio sufinanciranja iz 
nacionalnih sredstava koje donosimo u nastavku. 
 
 

Rbr Izvor Opis 
Ugovorno 

tijelo 
Vrijeme 

provedbe 

Iznos ugovorenih 
sredstava (alokacije) 

u HRK /eura 

1. 
Provedba Intervencije 

77.06. potpora LEADER 
(CLLD) pristupu  

Provedba 
(implementacija) 

Ministarstvo 
poljoprivrede 2023.-2029. 1.890.602,35 EUR 



 
 

LEADER-a na području 
LAG-a 

2. „OAZA + 

Provedba programa 
„ZAŽELI“ – zapošljavanje 

žena i pomoć krajnjim 
korisnicima 

Ministarstvo 
rada i 

mirovinskog 
sustava 

Ožujak 2024- 
do veljača 

2027. 
1.440.000,00 EUR 

3. 
Doprinos razvoja 

poljoprivrede u Brodsko – 
posavskoj županiji 

„Poveži okuse “ 
Brodsko – 
posavska 
županija 

01. siječnja – 
31. prosinca 
2025. godine 

5.000,00 EUR 

 
 
3. RAD TIJELA LAG-A „SLAVONSKA RAVNICA“ U 2025. GODINI  

Skupština LAG-a „Slavonska Ravnica“ je najviše tijelo prema Statutu. U 2025. godini Skupštinu LAG-
a čini 37 člana. 
U 2025. godini Skupština se sastala i održala ukupno 2 sjednice: 

v 25.  sjednica Redovne godišnje skupštine – 03. travnja 2025. godine u Velikoj Kopanici. Članovi 
skupštine donijeli su sljedeće odluke: usvajanje izvješća o radu LAG-a za 2024. godinu, usvajanje 
financijskog izvješća s bilješkama LAG-a za 2024 . godinu. Na znanje se dostavio i upitnik o 
financiranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2024. godinu.  
 

v 26. sjednica izborne godišnje skupštine – 22 rujna 2025. godine u Velikoj Kopanici. Članovi 
skupštine donijeli su sljedeće odluke: revizija članstva, promjene predstavnika, ulaz i izlaz iz 
članstva. Odluka  o imenovanju Predsjednice Ankice Zmaić, odluka o imenovanju zamjenika 
predsjednice Ivana Meteša, Odluka o imenovanju članova u Upravni Odbor, odluka o imenovanju 
ovlaštenih osoba za zastupanje, Odluku o usvajanju Operativno (akcijskog) plana rada za 2026. 
godinu. donošenje plana rada za 2026. godinu, pobliže objašnjen plan rada i aktivnosti za 2026. 
godinu. Donošenje financijskog plana za 2026. godinu, financijskim planom predviđeno je 
financijsko poslovanje LAG-a za 2026. godinu. Na sjednici je donesena i odluka o izmjeni visine 
članarine.  

 

Upravni odbor LAG-a je prema Statutu tijelo koje rješava pitanja rada LAG-a između sjednica Skupštine. 
Upravni odbor broji 11 članova i mandat mu traje dvije godine. Održano je tri  (3) sjednica na kojima su 
donesene provedbene odluke  te aktivnosti udruge u 2025. godinu.  

 
v 4. sjednica Upravnog odbora – 27. veljače 2025. godine u Oprisavci. Članovi Upravnog odbora 

donijeli su sljedeće odluke: Pravilnik o nagrađivanju zaposlenika Lag-a Slavonska Ravnica, 
Pravilniko o odabiru projekata na Lag natječaju za programsko razdoblje 2023.-2027., Pravilnik o 
spriječavanju i postupanju u slučaju sukoba interesa prilikom odabira projekata na LAG natječaju., 
Odluka o usvajanju popisa inventara za 2024. godinu. Odluka o zapošljavanju na određeno vrijeme. 

v 5. sjednica Upravnog odbora – 29 travnja 2025. – elektronska. Članovi Upravnog odbora donijeli 
su sljedeće odluke:Odluka o zapošljavanju asistenta na projektima na određeno vrijeme.  

v 1. sjednica Upravnog odbora – 09. prosinca 2025. godine u Donjim Andrijevcima. Članovi 
Upravnog odbora donijelu su sljedeće odluke: na sjednici su dali članovima na znanje godišnji 
financijski izvještaj o uvidu u financijske izvještaje za 2024. godinu. Odluka o izmjeni i dopuni 
Pravilnika o financijskom poslovanju, Odluka o popisu imovine i imenovanju povjerenstva. Odluka 
o visini plaće zaposlenika LAG-a. 



 
 

Koordinacija načelnika: Sudionici koordinacija su načelnici ili predstavnici općina sa područja LAG-a 
koji raspravljaju o važnim pitanjima te donose zaključke koji su od bitnog značaja za LAG, ali i za same 
Općine.    

 

4. 1. PROVEDBA LOKALNE RAZVOJNE STRATEGIJE LAG-A 2014.-2020., PODMJERA 19.2., 19.3., 
19.4. PROGRAMA RURALNOG RAZVOJA RH 2014.-2020. u 2025. GODINI  

Provedba lokalne razvojne strategije se nastavila u 2025. godini sukladno planu provedbe. LAG-u 
Slavonska ravnica je provodila u podmjerama: 

Ø 19.2. „Provedba operacija unutar CLLD strategije“ – 6.546.580,32 HRK + dodatnih 
3.645.526,38 HRK, ukupno 10.192.106,70 HRK / 1.352.725,02 € 

19.2. „Provedba operacija unutar CLLD strategije“ 
Status i faze obrade natječaja 

Lokalna akcijska grupa "Slavonska Ravnica provodi aktivnosti implementacije LEADER pristupa uz 
pomoć alata CLLD kroz aktivno partnerstvo na svom području koje je definirano Statutom i lokalnom 
razvojnom strategijom.  

U 2025. godini se nisu raspisivali natječaji iz navedenog programa/mjere zbog završetka i utroška 
sredstava. 

Provodile su se druge aktivnosti: 
- Kontrola projekata prije isplate (posjet lokacije ulaganja), obrada zahtjeva za isplatu i izlazak u 

kontrolu korisnika i lokaciji ulaganja 
 
Kontrola projekata prije isplate (posjet lokacije ulaganja) 
Sukladno Smjernicama i Sporazuma o suradnji LAG je obavljao posjete lokacije ulaganja nakon 
provedene administrativne kontrole Agencije za plaćanje u poljoprivredi i podnesenog zahtjeva za isplatu 
od strane korisnika potpore. Ukupno smo zaprimili 6 zahtjeva za izlazak u kontrolu korisnika i lokacije 
ulaganja. Prema raspisanim natječajima posjet lokacije je bio za korisnike iz 

ü 7. natječaj T.O. 1.1.4.  „Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava“ bilo je ukupno 7 
korisnika kojima je ukupno isplaćeno 104.774,22 €;  

ü 8. natječaj T.O. 2.1.3 „Ulaganje u pokretanje, poboljšanje ili proširenje lokalnih temeljnih usluga 
za ruralno stanovništvo uključujući slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu 
infrastrukturu“ ukupno 2 korisnika kojima je ukupno isplaćeno 45.433,11 €.  

ü 9. natječaj T.O. 2.1.3 „Ulaganje u pokretanje, poboljšanje ili proširenje lokalnih temeljnih usluga 
za ruralno stanovništvo uključujući slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu 
infrastrukturu“ ukupno 2 korisnika kojima je ukupno isplaćeno 71.614,70  €.  

 

 

 

 



 
 

5. PROVEDBA LOKALNE RAZVOJNE STRATEGIJE LAG-a 2021(23).-2027., Intervencija 77.06 
„SURADNJA“ u 2025. GODINI  

Provedba lokalne razvojne strategije u novom programskom razdoblju se odvija kroz Intervenciju 77.06 
Suradnja među dionicima iz Strateškog plana zajedničke poljoprivredne politike (SPZPP-a). Navedena 
intervencija nema pomjere, ali se iz nje financiraju  provedba lokalne razvojne strategije koja se provodi 
putem natječaja LAG-a, projekti suradnje te tekući troškovi i animacija. 
Aktivnosti koje su se provodile sukladno novoj strategiji u 2025. godini su: 

Ø Tekući troškovi i animacija (Zahtjevi za isplatu sredstava) 
Ø Animacijske aktivnosti 

 
Tekući troškovi i animacija (Zahtjev za isplatu sredstava) 
U 2025. godini kroz intervenciju 77.06 SPZPP-a LAG je podnio ukupno 3 zahtjeva za isplatu sredstava 
(ZZI) potpore. Odluke o isplati odnosile su se na: 

ü 6. zahtjev za isplatu koji se odnosio na siječanj, veljaču i ožujak isplaćeno je 12.310,92 EUR.  
ü 7. zahtjev za isplatu se odnosio na travanj, svibanj i lipanj i isplaćeno je14.925,03 EUR .  
ü 8. zahtjev za isplatu se odnosio na srpanj, kolovoz i rujan te je isplaćeno 19.748,70 EUR .  
ü 9. zahtjev za isplatu koji se odnosio na razdoblje listopad, studeni, prosinca isplaćen je 2026. 

godine  
Sva isplaćena sredstva potpora odnosila su se na prihvatljive troškove sukladno listi prihvatljivih troškova 
te je bilo neznatnih neprihvatljivih troškova. 
 
Animacijske aktivnosti 
LAG Slavonska ravnica je u 2025. godini  bila partner u organiziranju: 

§ radionice za mlade i nezaposlene osobe uz partnere CISOK i Hrvatski zavod za zapošljavanje, 
Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri Slavonski Brod. Radionica je održana 3. travnja 
2025. u Vrpolju.  

§ Uz udrugu Eko Brezna održana je i radionica „Zaboravljena generacija – ne zaboravite učiti“  
koja je za svrhu imala unaprijediti klimatsku pismenost starijih osoba. Radionica je održana 17. i 
18. lipnja u Vrpolju.  

§ LAG je održao konferenciju za zaposlenike, partnere i zainteresirane osobe povodom godinu 
dana održavanja projekta OAZA+ koja je održana 21. srpnja 2025. u Vrpolju. Sudjelovalo je 34 
osobe te je konferencija medijski popraćena.  

 
Osim navedenih radionica i sastanaka Provodile savjetodavne aktivnosti za potpore iz lokalne razvojne 
strategije ali i nacionalnih izvora i EU fondova. Ukupno je provedeno savjetovanja u uredu i telefonski. 
 
6. OPIS PROJEKTNE AKTIVNOSTI LAG-A „SLAVONSKA RAVNICA“ U 2025. GODINI 

U 2025. godini LAG je provodio nekoliko projekata što je vidljivo iz tablice Izvori financiranja. U nastavku 
vam donosimo aktivnosti po projektima koje su provedene. 

6.1. Program ZAŽELI, Projekt „OAZA +“, Europski socijalni fond 

LAG „Slavonska Ravnica“ 2023. godine prijavio je  projekt OAZA+., koji se financira iz 
bespovratnih sredstava Europske unije iz Europskog socijalnog fonda, u sklopu Poziva na dostavu 



 
 

projektnih prijedloga  „Zaželi – prevencija institucionalizacije“ u okviru operativnog programa „Učinkoviti 
ljudski potencijali 2021.-2027.“. Kroz  projekt je planirano ukupno zaposlenje 30 soba koje bi davale 
potporu i podršku starijim osobama i osobama u nepovoljnom položaju te se ukupno  skrbiti o 180 krajnjih 
korisnika. Početkom 2024. godine potpisan je Ugovor o financiranju te je razdoblje provedbe projekta do 
veljače 2027. godine. Ukupna Vrijednost projekt je 1.440.000,00 Eura. Tijekom provedbe projekta u 2025. 
godini održana su dva sastanka s partnerima Općinom Bukovlje. Sastanci su održani 09. lipnja 2025. i 21 
studenog 2025. u prostorijama LAG-a Slavonska Ravnica u Vrpolju.  

 
6.2. Projekt „Poveži okuse“ 

LAG „Slavonska Ravnica“ nositelj je projekta financiranog sredstvima osiguranim u proračunu BPŽ za   
doprinos razvoju poljoprivrede u Brodsko – posavskoj županiji. Vrijednost projekta je 5.000,00 Eur. 
Projektom je organiziran studijski posjet sa radionicom i primjerima dobre prakse na temu „Poveži okuse“ 
u Baškoj vodi. Cilj putovanja je povezivanje dvaju LAG-ova, sudjelovati na radionicama te vidjeti primjere 
dobre prakse. Mjerljivi rezultati su provedena radionica, posjet primjerima dobre prakse i posjet sajmu 
kako bi naši sudionici putovanja vidjeli navedene primjere te se svi zajedno okušali u ponovnom 
organiziranju sajmova na našem području. Putovanje je trajalo 3 dana, a sudjelovalo je 20 osoba koji su 
članovi, zaposlenici ili volonteri u LAG-u.  

 
7. ZAPOŠLJAVANJE 

U 2025. LAG je zapošljavao 35 zaposlenika. Tokom provedbe projekta Zaželi – prevencija 
institucionalizacije, zaposleno je 30 zaposlenica. Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda. 
Zaposlenice su  zaposlene od 01. lipnja 2024. U uredu LAG-a u 2025. godini bilo je zaposleno 5 
zaposlenika.  
 

7.1. EDUKACIJA ZAPOSLENIKA, ČLANOVA I VOLONTERA 

Zaposlenici LAG-a sudjelovali su na ukupno 13 radionice / seminara organiziranih od strane Ministarstva 
poljoprivrede, Leader mreže Hrvatske i dr. koje su zamišljene na način da se zaposlenici, članovi i 
volonteri educiraju ali i razmjene svoje znanja i iskustva. Edukacije su bile iz različitih područja sa različitim 
temama što se može vidjeti iz izvješća sa službenog puta. 

- Sudjelovanje na radionici LMH u Tuhelju: Tema radionice je bila LAG natječaji s naglaskom na 
postizanje rezultata LRS koja se održala od 03.- 05. ožujka 2025. u Tuhelju. 

- Sudjelovanje na radionici Ministarstva Poljoprivrede Petrčane: Tema radionice je bila provedba 
LRS LAG-ova  2023.-2027. (postupak odabira projekata i postupak dodjele sredstava)  koja se 
održala od 26. – 28. svibnja 2028 u Petrčanima. 

- Sudjelovanje na radionici LMH u Supetru: Tema radionice je bila „Vrijednosti CLLD-LEADER-a 
- koje smo postigli - potrebe/razvojni ciljevi lokalnih zajednica za buduće programsko razdoblje“ 

održana od 24. – 27. rujna u Supetru  
- Sudjelovanje na radionici Nadbiskupije Đakovo: Tema radionice je bila socijalni nauk crkve koja 

se održala od 01. – 03. ožujka 2025. u Đakovu.  
- Sudjelovanje na Agrorocks Osijek: konferencija o najnovijim tehnologijama u poljoprivredi 

održana 03. listopada 2025. u Osijeku. 



 
 

- Sudjelovanje na EDIH edukacija Vinkovci: edukacija se sastojala iz dva modula: Modul 1: Okvir 
za razvoj novih pametnih digitalnih usluga Modul 2: Kompetencije i alati za moderne menadžere 
u doba digitalnog poslovanja i umjetne inteligencije održane 06. listopada 2025. u Vinkovcima  

- Sudjelovanje na konferenciji Inspira Leader Opatija – konferencija održana na temu inspiracija 
za pametne zajednice , Opatija 10. i 11. studenog 2025. 

- Sudjelovanje na radionici Ministarstva poljoprivrede u Zagrebu – Tema radionice je bila Provedba 
LRS LAG-ova 2023.-2027. koja je održana 11. prosinca 2025 u Zagrebu.  

 

8. SAVJETODAVNE AKTIVNOSTI LAG-a 

Tijekom 2025. godine LAG je imao 20 individualnih savjetovanja u uredu LAG-a, 16 savjetovanja 
telefonskim putem u svrhu pripreme projekata koji se planiraju provoditi putem LRS i informacija za 
natječaje na nacionalnoj razini iz Strateškog plana zajedničke poljoprivredne politike. 

Osim savjetodavnih aktivnosti iz Poljoprivrednog fonda zainteresiranim dionicima s područja 
LAG-a pomagali smo i savjetovali o drugim mjerama kao što su mjere Aktivne politike zapošljavanja koje 
provodi Hrvatski zavod za zapošljavanje, ispunjavanje obrazaca za stipendije učenika u obrtničkim 
zanimanjima i drugo. 

Važno je spomenuti i da smo pomogli prilikom prijava za zajmove u poljoprivredi koje dodjeljuje 
HAMAG BICRO gdje su odobrena i dodijeljena sredstva. 
 
 
9. AKTIVNOSTI LAG-A KOJE DOPRINOSE TERITORIJALNOJ KOHEZIJI LAG PODRUČJA  

Tijekom 2025. godine nije bilo organizirane koordinacije načelnike na području LAG-a Slavonska Ravnica. 
 
 
11. STUDIJSKA PUTOVANJA – PRIMJERI DOBRE PRAKSE 

LAG u 2025. je u sklopu projekta „Poveži okuse“ koji  financiran sredstvima Brodsko – posavske županije 
vodio svoje članove, volontere i zainteresirane osobe na studijsko putovanje u Benkovac. Na putovanju 
je sudjelovalo 20 sudionika, a ostvareni su ciljevi povezivanja LAG-a Slavonska Ravnica i LAG-a Adrion, 
održana je radionica te obavljan posjet sajmu u Zadvarju.  
 
 
12. ČLANSTVO U MREŽAMA I SURADNJA LAG-A „SLAVONSKA RAVNICA“ 

LAG Slavonska Ravnica je član nekoliko organizacija i to: 

• Leader mreže Hrvatske (LMH),  
• Nacionalne mreže zajedničke poljoprivreden politike (NMZPP-a) RH 2023.-2027., 
• Evaluacijska radna skupina Strateškog plana ZPP-a RH 2023.-2027., 
• Zadruge za etično financiranje (ZEF), 
• Suradničkog vijeća značajnog krajobraza Gajna 
• Lokalno partnerstvo za zapošljavanje Brodsko – posavske županije.  

 



 
 

Leader mreže Hrvatske (LMH), Dopredsjednik Josip Glavačević 
Važno je istaknuti kako je Leader Mreža Hrvatske (LMH) stručna organizacija te ona kao takva uvelike 
pomaže LAG-ovima tako i LAG-u „Slavonska Ravnica“, u stručnim odgovorima te dvojbenim situacijama. 
Također, daje potporu i zalaže se za puno provođenje LEADER – CLLD  pristupa.  

Važno je istaknuti osim što je LAG „Slavonska Ravnica“ član LMH, a voditelj i predstavnik LAG-a je  Josip 
Glavačević koji je ujedno i Dopredsjednik LMH što nam daje još jednu veliku ulogu u tako velikoj i 
reprezentativnoj organizaciji 
 
Nacionalna mreža zajedničke poljoprivredne politike (NMZPP-a), Tematska radna skupina 
LEADER/CLLD 
Važno je spomenuti kako je LAG Slavonska Ravnica član Nacionalna mreža zajedničke poljoprivredne 
politike (NMZPP-a), ali i član tematske radne grupe (TRG) „LEADER/CLLD – lokalni razvoj pod vodstvom 
zajednice“ unutar spomenute mreže gdje je predstavnik mreže ispred LAG-a zaposlenik i voditelj Josip 
Glavačević. 
U studenom 2024. godine održana je osnivačka sjednica TRG „LEADER/CLLD te je na njoj za Tajnika 
imenovan Voditelj našeg LAG-a Josip Glavačević, a za Predsjednika voditelj LAG-a Vallis Colapis Milan 
Medić. U 2025. godini  voditelj LAG-a i dalje obnaša spomenutu funkciju tajnika.  
 
Evaluacijska radna skupina Strateškog plana ZPP-a RH 2023.-2027. 

U ime LMH kao dopredsjednik Josip Glavačević je zamjena člana Evaluacijska radna skupina Strateškog 
plana ZPP-a RH 2023.-2027. Radna skupina se u 2025. godini sastala dva puta i to radionica 26.11.2025. 
godine vezano za evaluaciju SPZPP-a i  19.12.2025. godine s temom godišnji plan aktivnosti evaluacije 
Strateškog plana 2023. - 2027. – plan aktivnosti za 2025. i 2026. godinu. 
 

Predsjednica 
LAG-a  „Slavonska Ravnica“ 
_______________________ 

Ankica Zmaić 


