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1. UVODNE NAPOMENE 
 
Lokalna akcijska grupa (LAG) je partnerstvo koje čine predstavnici civilne, gospodarske i javne 

interesne skupine u svrhu provedbe LEADER - CLLD pristupa. 
 
Jedna od osnovnih karakteristika provedbe ruralnog razvoja u ruralnim zajednicama je stavljanje 

naglaska na lokalno stanovništvo čime se ono potvrđuje kao glavni čimbenik ukupnog razvoja ruralnih 
područja. Upravo ta posebnost pouzdanja u ljude koji žive u ruralnim područjima i njihove sposobnosti za 
otkrivanje onoga što najbolje odgovara njihovom okolišu, kulturi, radnim tradicijama i vještinama čini 
posebnost LEADER projekata te samog LEADER programa. 

 
LEADER je akronim francuskog izraza Liaison Entre Actions de Développement de 

l’Économie Rurale (eng. Links between actions for the development of the rural economy; hrv. Veza 
među aktivnostima razvoja ruralnog gospodarstva) koji predstavlja inicijativu Europske unije za 
potporu projektima ruralnog razvoja pokrenutim na lokalnoj razini u svrhu revitalizacije ruralnih područja i 
stvaranja novih radnih mjesta. Program se oslanja na izradu i provedbu lokalnih razvojnih strategija (LRS) 
koje omogućuju integralnu provedbu gospodarske i socijalne kohezije, a provode ih lokalne akcijske grupe 
(LAG-ovi).  

LAG-ovi su udruge koje pružaju direktnu potporu lokalnim razvojnim dionicima i projektima 
nacionalnih programa ruralnog razvoja. 

LEADER se temelji na 7 osnovnih načela koje služe kao putokaz lokalnom razvoju govoreći o 
tome kako, a ne što treba raditi: 

1. PRISTUP TEMELJEN NA OSOBITOSTIMA PODRUČJA – svako ruralno područje ima svoja 
obilježja, potencijale, posebnosti i prepoznatljivost i na njima treba planirati i graditi  budućnost. 

2. PRISTUP ODOZDO PREMA GORE – široko uključivanje svih raspoloživih snaga u lokalnim 
zajednicama doprinijet će kvalitetnom razvoju bogatstvom ideja i mogućih rješenja. 

3. USPOSTAVLJANJE LOKALNIH PARTNERSTAVA – povezivanje, uspostavljanje partnerstva i 
razvoj kulture suradnje imaju presudnu važnost. LEADER-ova originalna ideja je stvaranje 
lokalnih javno-privatnih partnerstava u obliku lokalnih akcijskih grupa – LAG-ova. 

4. INOVATIVNOST – tradicija je svakako temelj održivog ruralnog razvoja, ali su inovacije nužne 
kako bi se tradicionalne vrijednosti predstavile na nov i tržišno konkurentan način. 

5. INTEGRALAN I VIŠESEKTORSKI PRISTUP – horizontalno, međusektorsko povezivanje kao i 
povezivanje lokalnih, regionalnih i nacionalnih institucija osobito je važno u ostvarivanju održivog 
ruralnog razvoja. 

6. UMREŽAVANJE I SURADNJA – povezivanje, pokretanje i provedba zajedničkih projekata dva ili 
više LAG-ova unutar zemlje, regije i/ili Europske unije, učenje na primjerima dobre prakse, 
prijenos i razmjena znanja i iskustva od posebne su važnosti u provedbi LEADER-a. 

7. ODRŽIVI RURALNI RAZVOJ – razvoj koji se temelji na očuvanju i uravnoteženom razvoju 
okolišnog, društvenog i gospodarskog kapitala. 

 
 

 



 
 

CLLD je akronim engleskog izraza Community-
led Local Development što u prijevodu znači Lokalni razvoj 
pod vodstvom zajednice. To je mehanizam za uključivanje 
partnera na lokalnoj razini, uključujući i predstavnike civilnog 
društva i lokalne gospodarske dionike, u izradu i provedbu 
integrirane lokalne strategije koja pomaže njihovom području u  
prijelazu ka održivoj budućnosti. 

Karakteristike CLLD-a su sljedeće: 

1. fokus na specifična sub-regionalna područja, 
2. vođen je od strane lokalne zajednice, točnije LAG-ova, koji predstavljaju partnerstvo javnog, 

civilnog i privatnog sektora, 
3. provodi se putem integriranih i multisektorskih strategija lokalnog razvoja dizajniranih na način da 

uvažavaju lokalne potrebe i potencijale, 
4. uključuje inovativne razvojne mogućnosti u lokalnom kontekstu, umrežavanje i suradnju. 
 
CLLD, u razdoblju 2014.-2020., će se u Republici Hrvatskoj provoditi putem Europskog 

poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj i Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo, što je definirano 
Partnerskim sporazumom između Republike Hrvatske i Europske komisije za korištenje ESI fondova za 
rast i radna mjesta u razdoblju 2014-2020. godine. 
 

2. O LAG-U „SLAVONSKA RAVNICA“ 

Lokalna akcijska grupa (LAG) „Slavonska Ravnica“ je partnerstvo koje čine predstavnici civilne , 
gospodarske i javne interesne skupine na području 11 općina u svrhu provedbe LEADER - CLLD pristupa 
u Republici Hrvatskoj. 

LAG je osnovan 06. rujna 2013. godine na osnivačkoj skupštini koja se održala u Vrpolju na 
inicijativu predstavnika svih interesnih skupina odnosno sektora. Registrirana je kao udruga i pravna je 
osoba upisana u Registar udruga RH. 

LAG „Slavonska Ravnica“ nalazi se u istočnom dijelu Brodsko –posavske županije, odnosno u 
najjužnijem dijelu Slavonske nizine. Svojim istočnim položajem graniči s Vukovarsko – srijemskom 
županijom (općinom Babina Greda i općinom Ivankovo), a na zapadu s gradom Slavonskim Brodom. Na 
sjeveru se prostire dužinom granice Osječko-baranjske županije ( Đakovo i općinom Trnava), a južna 
granica mu je rijeka Sava koja je granica između Republike Hrvatske te Bosne i Hercegovine. LAG 
obuhvaća administrativno područje 11 jedinica lokalne samouprave (općina) Bukovlje, Donji Andrijevci, 
Garčin, Klakar, Oprisavci, Gundinci Gornja Vrba, Sikirevci, Slavonski Šamac, Velika Kopanica i Vrpolje. 
Područje koje pokriva LAG u čijem se sastavu nalaze istoimene općine predstavlja zaokruženu 
geografsku cjelinu sa sličnim prirodnim i povijesnim karakteristikama, no prvenstveno ih povezuje želja 
za zajedničkim ciljem postizanja održivog i integriranog razvoja cjelokupnog područja. Ono se proteže  na 
501,76 km2 i čine 44 naselja sa 9.727 kućanstava i ukupno 32.463 stanovnika prema popisu stanovništva 
iz 2011. godine. 
 

Sjedište LAG-a „Slavonska Ravnica“ je u Vrpolju na adresi Trg dr. Franje Tuđmana 1 i u 2020. 
godini nema osnovane podružnice na svom području. 

Ured je smješten i nalazi se u sjedištu LAG-a na istoimenoj adresi na kojoj su smješteni i 
zaposlenici. 



 
 

 
Struktura partnerstva u 2020. godini 
 
Partnerstvo sukladno odredbama članka  34. Uredbe (EU) 1303/2013. predstavnika gospodarske i civilne 

interesne skupine mora biti najmanje pedeset posto (50%). 
Predstavnika javne interesne skupine u Upravnom odboru mora bit najmanje dvadeset posto (20%), a najviše 
četrdeset i devet posto (49%). 

LAG kao partnerstvo u svom članstvu broji ukupno 46 članova i njihovih predstavnika koje ujedno 
čine i Skupštinu. 
Članovi i predstavnici po interesnim skupinama :  

- javna interesna skupina broji ukupno 12 članova od kojih je 11 jedinica lokalne samouprave 
(općine ) i jedna udruga sa javnim ovlastima. 

- gospodarsku interesnu skupinu čine članovi koji se ubrajaju u gospodarski sektor, odnosno bave 
se gospodarskim/poduzetničkim  aktivnostima gdje se ubraja ukupno 20 članova s njihovim 
predstavnicima, 

- civilnu interesnu skupinu čine predstavnici civilnog sektora odnosno organizacije i predstavnici 
građanskih inicijativa gdje ubrajamo ukupno 10 članova s njihovim predstavnicima. 

 
Upravni odbor LAG-a kao tijelo koje okuplja ukupno 9 članova i to prema strukturi: 

- 4 predstavnika gospodarske interesne skupine ili 44,44% 
- 3 predstavnika civilne interesne skupine ili 33,33% 
- 2 predstavnika javne interesne skupine ili 22,22% 

 
Nadzorni odbor LAG-a kao tijelo koje okuplja ukupno 3 člana i to prema strukturi: 

- 1 predstavnika gospodarske interesne skupine ili 33,33% 
- 1 predstavnika civilne interesne skupine ili 33,33% 
- 1 predstavnika javne interesne skupine ili 33,33% 

 
 
 

Zaposlenici 
 
Ured LAG-a čine zaposlenici koji svakodnevno pružaju  stručnu podršku zainteresiranim osobama  i 

potencijalnim korisnicima s područja LAG-a kojima je potrebna savjetodavna pomoć za izradu, prijavu ili provedbu 
projekata financiranih iz različitih izvora, a  posebno onima za provedbu projekata financiranih sredstvima Europske 
uniji. 

LAG je u 2020. godini ukupno zapošljavao 83 osobe na neodređeno ili određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom na različitim poslovima  koji su financirani iz projekata ugovorenih sa nadležnim tijelima. U Uredu LAG-
a u 2020. godini zaposleno je ukupno 10 osoba i to na upravljanju projektima i projektnim aktivnostima. 

 
 
Izvori nepovratnih sredstava EU i RH 

LAG u 2020. godini je provodio nekoliko projekata iz različitih izvora, ali i koristio sufinanciranja iz 
nacionalnih sredstava koje donosimo u nastavku. 
 
 



 
 

Rbr Izvor Opis 
Ugovorno 

tijelo 
Vrijeme 

provedbe 

Iznos ugovorenih 
sredstava 

(alokacije) u HRK 

1. 

Provedba mjere 19, 19.2, 
19.3, 19.4 Programa 

ruralnog razvoja 2014.- 
2020. 

Provedba 
(implementacija) 

LEADER-a na području 
LAG-a 

Ministarstvo 
poljoprivrede 

30. lipnja 2016.- 
31. prosinca 
2023. godine 

8.592.386,67 

2. 
„OAZA“ – Osnažene, 
Aktivne, Zaposlene, 

Ambiciozne 

Provedba programa 
„ZAŽELI“ – zapošljavanje 

žena i pomoć krajnjim 
korisnicima 

Ministarstvo 
rada i 

mirovinskog 
sustava 

14. prosinca 
2018. – 14. 
lipnja 2021. 

godine 

9.854.761,85 

3. OPGenije 

Podrška socijalnom 
uključivanju i 
zapošljavanju 

marginaliziranih skupina 

Ministarstvo 
demografije, 
obitelj, mlade 

i socijalnu 
politiku 

05. rujna 2018. 
godine – 05. 
rujna 2020. 

godine 

1.489.366,47 

4.. 
Doprinos razvoja 

poljoprivrede u Brodsko – 
posavskoj županiji 

Financiranje programa 
aktivnosti udruga koje 

doprinose razvoju 
poljoprivrede u BPŽ 

Brodsko – 
posavska 
županija 

01. siječnja – 
31. prosinca 
2020. godine 

40.000,00 

5. Garancija za mlade 

Oslobođenje obračuna i 
uplate doprinosa na plaću 
u iznosu 17,2% za osobe 
zaposlene na neodređeno 
vrijeme prije navršenih 30 

godina 

Državni 
proračun RH 

5 godina od 
dana prijave 125.000,00 

6. Projekt „Škola za EU“ Promocija Europske unije 
-  partner na projektu 

Ministarstvo 
vanjskih i EU 

poslova 
6 mjeseci 89.567,56 

7. Projekt suradnje 
LAG „Akademija“ 

Provedba projekta unutar 
Mjere 19.3.2. Projekt 

suradnje 

Ministarstvo 
poljoprivrede 

Od listopada 
2020. godine do 
studenog 2021. 

godine  

1.092.460,50 
 

 
 
 

3. RAD TIJELA LAG-A „SLAVONSKA RAVNICA“ U 2020. GODINI  

Skupština LAG-a „Slavonska Ravnica“ je najviše tijelo prema Statutu. U 2020. godini Skupštinu LAG-
a čine 43 člana. 
 

U 2020. godini Skupština se sastala i održala ukupno 2 sjednice: 

v 13. sjednica Skupštine, 16. srpnja 2020. godine u Garčinu. Članovi Skupštine  usvojili su Izvješće 
o radu LAG-a za 2019. godinu, Izvješće o financijskom poslovanju za 2019. godinu,  Odluku o 
raspisivanju 6. natječaja LAG-a sukladno LRS LAG-a TO 2.1.3., Pravilnika o radu s volonterima 
Pravilnika o postupanjima i mjerama za zaštitu dostojanstva radnika, Izvještaj o ispunjavanju 
Upitnika o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2019. godinu. 
 



 
 

Upravni odbor LAG-a je prema Statutu tijelo koje rješava pitanja rada LAG-a između sjednica Skupštine. 
Upravni odbor broji 9 članova i u 2020. godini je izglasan novi saziv na mandat od 2 godine. Održano je 
devet (9) sjednica na kojima su donesene provedbene odluke  te aktivnosti udruge u 2020. godinu.  

 
v 1. sjednica Upravnog odbora: 19. siječnja 2020. godine u Donjim Andrijevcima članovi su donijeli 

sljedeće odluke: Odluku o I. izmjeni 5. LAG natječaja sukladno LRS TO 1.1.4. Potpora razvoju mali 
poljoprivrednih gospodarstava, Odluku o zapošljavanju novih žena na projektu „OAZA“, Odluku o 
godišnjem popisu imovine i obveza na dan 31.12.2019. godine, Odluku o pokretanju postupka 
javne nabave za edukaciju žena na projektu „OAZA“, Analizu Odluka o odbijanju projekata na 2. 
LAG Natječaju sukladno LRS TO 2.1.3. i Odluku o radu na projektu „Škola za EU“. 
 

v 2. elektronska sjednica Upravnog odbora: 13. svibnja 2020. godine putem e-maila članovi su 
donijeli sljedeće odluke: Odluku o imenovanju ocjenjivačkog odbora za 5. natječaj LAG-a  sukladno 
LRS TO 1.1.4. „Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava“, Odluku o raspisivanju 
natječaja za koordinatora na projektu „OAZA“, Odluku o imenovanju povjerenstva za otvaranje 
pristiglih prijava i razgovor s kandidatima na natječaju za koordinatora žena i korisnika na projektu 
„OAZA“. 
 

v 3. sjednica Upravnog odbora: 04. lipnja 2020. godine u Oprisavcima članovi su razmotrili 
prijedloge i donijeli odluke za prijavitelje: OPG Lučić Marin, OPG Rakitić Ivan, MB-PROMET 
D.O.O., OPG Liović Zlatko, OPG Kucjenić Stjepan, OPG Živić Lovorka i to sve sa 5. natječaja LAG-
a „Slavonska Ravnica“ sukladno Lokalnoj razvojnoj strategiji  TO 1.1.4. „Potpora razvoju malih 
poljoprivrednih gospodarstava“. Donesene su odluke: Odluka o zapošljavanju koordinatora na 
projektu „OAZA“, Odluka o raspisivanju natječaja za zapošljavanje novih  radnika (žena) na 
projektu „OAZA“, Odluka o pokretanju projekta suradnje „LAG Akademija“. 
 

v 4. sjednica Upravnog odbora: 06. srpnja 2020. godine u Garčinu članovi su donijeli sljedeće 
odluke: Odluku o rezultatu administrativne kontrole za OPG Valić Bara, Odluku o rezultatu 
administrativne kontrole za OPG Zovko Iva, KLASA: 05/20-1-1-4/09 sa 5. natječaja LAG-a 
„Slavonska Ravnica“ sukladno Lokalnoj razvojnoj strategiji  TO 1.1.4. „Potpora razvoju malih 
poljoprivrednih gospodarstava“, Odluku o raspisivanju natječaja za koordinatora na projektu 
„OAZA“, Odluku o imenovanju povjerenstva za otvaranje, provjeru pristiglih prijava i razgovor s 
kandidatima na natječaju za  koordinatora na projektu „OAZA“. 
 

v 5. sjednica Upravnog odbora: 21. srpnja 2020. godine u Vrpolju. Članovi su donijeli sljedeće 
odluke: Odluku o otkazu Ugovora o radu i otkazu rada na poziciji Voditelj cjelovitog projekta 
„OAZA“,  Odluku o imenovanju na poziciju Voditelj cjelovitog projekta „OAZA“, Odluku o imenovanju 
na poziciju pomoćnik/ca voditeljice cjelovitog projekta „OAZA“, Odluku o zapošljavanju i rasporedu 
na radno mjesto koordinatora žena i korisnika na projektu „OAZA“, Odluku o imenovanju 
Povjerenika za zaštitu dostojanstva radnika, Odluku o prijavi projekta – „Pronađi me“ 
 

v 6. sjednica Upravnog odbora: 25. rujna 2020. godine u Vrpolju članovi su razmatrali i donijeli 
slijedeće odluke: Odluku o provedbi glasovanja (pojedinačno ili grupno),  Odluku o odabiru 
projekata pristiglih na 5. LAG Natječaj za T.O. 1.1.4. „Potpora razvoju malih poljoprivrednih 
gospodarstava“, Odluku o utvrđivanju konačne rang liste za 5. LAG Natječaj za T.O. 1.1.4. „Potpora 
razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava“ te upoznavanje članova Upravnog odbora sa 



 
 

postupkom provedbe Analize 1 i Analize 2 pristiglih projekata na 5. LAG Natječaj za T.O. 1.1.4. 
„Razvoj malih poljoprivrednih gospodarstava“. 
 

v 7. sjednica Upravnog odbora: 15. listopada  2020, godine u Donji Andrijevcima članovi su donijeli 
sljedeće odluke: Odluku o zapošljavanju novih radnika na projektu „OAZA“, Odluku o imenovanju 
povjerenstva za odabir projekata na 6. LAG natječaju za provedbu TO 2.1.3. „Ulaganje u 
pokretanje, poboljšanje ili proširenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovništvo uključujući 
slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu“ i Odluku o izmjeni rada na 
provedbi projektu „OAZA“ za radno mjesto „Suradnika za računovodstvo i financije“. 

 
v 8. elektronska sjednica Upravnog odbora: 08. prosinca 2019. godine putem email-a i Google 

obrasca članovi su donijeli slijedeće odluke: Odluku o povećanju plaće za zaposlenike, Prijedlog 
odluke o usvajanju operativno (akcijskog plana) za 2021. godinu, Prijedlog odluke o usvajanju 
financijskog plana (s planom prihoda i rashoda, planom zaduživanja i otplate te obrazloženjem 
plana) za 2021. godinu, Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama financijskog plana za 2020. 
godinu i Odluku o imenovanju povjerenstva za popis imovine na dan 31.12.2020. godina. 

 
v 9. elektronska sjednica Upravnog odbora: 23. prosinca 2020. godine putem email-a i Google 

obrasca članovi su razmatrali i donijeli slijedeće odluke: Odluku o odabiru projekata pristiglih na 6. 
LAG Natječaj za T.O. 2.1.3. „Ulaganje u pokretanje, poboljšanje ili proširenje lokalnih temeljnih 
usluga za ruralno stanovništvo uključujući slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu 
infrastrukturu“ – prijedlog je pojedinačno glasovanje, Odluku o odabiru projekta „Rekonstrukcija i 
izgradnja pješačkih staza“ nositelja projekta Općine Garčin, Odluku o odabiru projekta „Uređenje 
izviđačkog kampa“ nositelja projekta Općine Slavonski Šamac, Odluku o odabiru projekta 
„Rekonstrukcija pješačkih staza kroz groblje u naselju Donji Andrijevci“ nositelja projekta Općine 
Donji Andrijevci, Odluku o odabiru projekta „Izgradnja dječjeg igrališta“ nositelja projekta Općine 
Velika Kopanica, Odluku o odabiru projekta „Javno parkiralište za osobna vozila s pripadajućim 
sadržajem“ nositelja projekta Općine Sikirevci, Odluku o odbijanju projekta „Izgradnja pješačkih 
staza na sportsko – rekreacijskoj površini“ nositelja projekta Općine Klakar i Odluku o utvrđivanju 
konačne rang liste za 6. LAG Natječaj za T.O. 2.1.3. „Ulaganje u pokretanje, poboljšanje ili 
proširenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovništvo uključujući slobodno vrijeme i kulturne 
aktivnosti te povezanu infrastrukturu“. 

 

Nadzorni odbor LAG-a je prema Statutu tijelo koje provodi nadzor nad radom LAG-a. Sastoji se od 
ukupno 3 člana i u 2020. godini je održao 1 sjednicu na kojima su donesene odluke vezano za prigovore 
na decentraliziranu provedbu dodjele sredstava sukladno LEADER programu. 
 

v 3. sjednica Nadzornog odbora: 06. srpnja 2020. godine u Vrpolju gdje su članovi razmatrali i 
donijeli sljedeće odluke: Odluku na prigovor od prijavitelja MB-Promet na 5. natječaju LAG-a za 
TO 1.1.4. „Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava“ ( tip operacije 6.3.1. Programa 
ruralnog razvoja RH), Odluku na prigovor od prijavitelja OPG Živić Lovorka na 5. natječaju LAG-
a za TO 1.1.4. „Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava“ ( tip operacije 6.3.1. 
Programa ruralnog razvoja RH).  
 
 

 



 
 

 

4. PROVEDBA LOKALNE RAZVOJNE STRATEGIJE LAG-A 2014.-2020., PODMJERA 19.2., 19.3., 
19.4. PROGRAMA RURALNOG RAZVOJA RH 2014.-2020. U 2019. GODINI  

1. 19.2. „Provedba operacija unutar CLLD strategije“ – 6.546.580,32 HRK  
2. 19.3. „Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a“ – 327.329,02 HRK  
3. 19.4. „Tekući troškovi i animacija“ unutar mjere 19 – 1.718.477,33 HRK. 

 

19.2. „Provedba operacija unutar CLLD strategije“ 

Status i faze obrade natječaja 

Lokalna akcijska grupa „Slavonska Ravnica“ tijekom 2020. godine objavila je dva natječaja. 

Početkom 2020. godine  objavljen je 5. LAG natječaj za T.O. 1.1.4.  „Potpora razvoju malih poljoprivrednih 
gospodarstava“. Raspoloživa sredstva na natječaju iznosila su 1.803.912,00 HRK, dok je intenzitet 
potpore iznosio 100% odnosno 15.000,00 € u kunskoj protuvrijednosti.  

Na 5. LAG natječaju za T.O. 1.1.4.  „Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava“ pristiglo je 
ukupno 76 prijava sa ukupnom traženom potporom od 8.481.030 HRK dok je odobreno ukupno 16 
projekata te su dodijeljene potpore u iznosu od 1.785.480 HRK. 

U kolovozu je objavljen 6. LAG Natječaj za provedbu T.O. 2.1.3. „Ulaganje u  pokretanje, poboljšanje ili 
proširenje lokalnih temeljnih usluga za  ruralno stanovništvo uključujući slobodno vrijeme i kulturne  
aktivnosti te povezanu infrastrukturu“ ( TO 7.4.1. iz Programa ruralnog razvoja RH 2014. – 2020) s 
ukupnim iznosom raspoloživih sredstava od 1.377.844,50 HRK, dok je intenzitet potpore iznosio min 
25.000,00 €, a max 31.000,00 € u kunskoj protuvrijednosti. 

Na natječaj je pristiglo 6 prijava sa ukupnom traženom potporom u iznosu od 1.383.747,00 HRK, što 
uključuje 6 općina na području LAG-a „Slavonska Ravnica“ . LAG je u prosincu 2020. godine donio Odluku 
o odabiru za 5 projekata i dodijeljene su potpore u iznosu od 1.153.122,50 HRK. 

 
Animacijske radionice 

Nakon raspisivanja 5. i 6. natječaja, djelatnici LAG-a provodili su animacijske aktivnosti u svim Općinama 
na području LAG-a (Bukovlju, Donjim Andrijevcima, Garčinu, Gornjoj Vrbi, Gundincima, Klakaru, 
Oprisavcima, Sikirevcima, Slavonskom Šamacu, Velikoj Kopanici, Vrpolju). Na 12 organiziranih radionica 
sudjelovalo je 87 osoba.  

Tijekom 2020. godine LAG je imao 57 savjetovanja u svrhu pripreme projekata koji se planiraju 
provoditi putem LRS, sukladno potpisnoj listi.  
 

 

 



 
 

 

19.3. „Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a“ 

LAG je u 2020. godini nije prijavljivao podmjeru 19.3.1. Priprema projekta suradnje. Nakon 
dogovora s partnerima krenuli smo odmah sa prijavom projekta suradnje „LAG Akademija“  koja se vezže 
na podmjeru 19.3.2. provedba projekta suradnje. 

 

Mjera 19.3.2. 

LAG „Akademija“ je projekt suradnje zajedno sa 8 partnera koji je prijavljen u rujnu 2020. godine. 
U 11. mjesecu dobivena Odluka o odobrenju projekta suradnje. Kroz navedeni projekt se planira održati 
7 radionica, po jedna kod svakog partnera te završna radionica sa svim inputima. Teme edukacija su iz 
područja upravljanja vremenom, promjenama, općenito o vođenju organizacija, izrade mapa znanja, 
vodiča u poduzetništvu i slično. U planu je i održavanje lokanih radionica za prijenos znanja i iskustava 
za minimalno 15 polaznika. Trajanje projekta je 12 mjeseci. 

 

19.4. „Tekući troškovi i animacija“ unutar mjere 

Zahtjev za isplatu sredstava 

Na podmjeru 19.4.1. u 2020. godini LAG je podnio ukupno 4 zahtjeva za isplatu sredstava (ZZI) potpore, 
a odluke o isplati odnosile su se na XII., XIII., XIV., XV. obračunsko razdoblje. Potpore su se odnosile na 
plaće zaposlenika, kupnju opreme, troškove održavanja radionica, sudjelovanje edukacija i drugo. Za XII. 
obračunsko razdoblje isplaćena su sredstva potpore u iznosu od 125.060,69 HRK, za XIII. obračunsko 
razdoblje isplaćena su sredstva potpore u iznosu od 102.081,12 HRK, za XIV. obračunsko razdoblje 
isplaćena su sredstva potpore u iznosu od 105.412,48 HRK dok su za XV. obračunsko razdoblje isplaćena 
sredstva potpore u iznosu od 97.420,23 HRK. Ukupan iznos isplaćenih sredstava potpore iz podmjere 
19.4.1 u 2020. godini iznosio je 429.974,52 HRK. Sva isplaćena sredstva potpora odnosila su se na 
prihvatljive troškove sukladno listi prihvatljivih troškova. 
 
 

5. OPIS PROJEKTNE AKTIVNOSTI LAG-A „SLAVONSKA RAVNICA“ U 2020. GODINI 

U 2020. godini LAG je provodio nekoliko projekata što je vidljivo iz tablice Izvori financiranja. U nastavku 
vam donosimo aktivnosti po projektima koje su provedene. 

 

5.1. „OAZA“ – Osnažene, Aktivne, Zaposlene, Ambiciozne (Provedba programa „ZAŽELI“ – 
zapošljavanje žena i pomoć krajnjim korisnicima) 

LAG „Slavonska Ravnica“ provodi projekt OAZA – Osnažene, Aktivne, Zaposlene, 
Ambiciozne,UP.02.1.1.05.0307.,koji se financira iz bespovratnih sredstava Europske unije iz Europskog 
socijalnog fonda, u sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga  „Zaželi – program zapošljavanja žena“ 



 
 

u okviru operativnog programa „Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.“.U provedbi prve godine projekta 
zbog dobrog upravljanja projektnim aktivnostima stvorile su se uštede gdje smo u 2020. godini mogli 
zaposliti dodatnih osoba za rad sa starim i nemoćnim osobama. Zaposleno je 20 radnica (18 dodatnih i 2 
kao zamjena za prekid ugovora o radu) za potporu i podršku starijim osobama i osobama u nepovoljnom 
položaju te se ukupno  skrbi o 333 krajnja korisnika. Ukupno je na projektu zaposleno 81 osoba (73 žene 
za pomoć i podršku i 8 osoba na upravljanju projektom i projektnim aktivnostima). 
Za dodatna zapošljavanja, a u svrhu što lakšeg obavljanja poslova kupljeno je 13 novih bicikala.  

Održane su i dvije medijske reportaže: 
- 27.02.2020. godine održana i snimljena reportaža 2 o provedenim aktivnostima u projektu 

OAZA i radu radnica kod krajnjih korisnika 
- 29. srpnja 2020. godine održana i snimljena reportaža 3 o provedenim aktivnostima u projektu 

OAZA i edukaciji 40 radnica za računalnog operatera 

Proveden je postupak javne nabave za edukaciju radnica i potpisan Ugovor o javnoj nabavi 
usluga – nabava usluga obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje računalni operater s POU Libar, 
Slavonski Brod. (vrijednost – 76.000,00 kn) gdje je educirano i osposobljeno 40 radnica za poslove 
operaterke na računalu. Edukacija se provodila u razdoblju od 6. do 9. mjeseca 2020. godine u dvije 
grupe. Izvođenje verificiranog programa obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje Računalni operater 
provodilo je Pučko otvoreno učilište Libar iz Slavonskog Broda. Radnicama je bio organiziran i financiran 
prijevoz autobusom za odlazak na edukaciju i povratak s edukacije.  
 Ukupno je LAG-u od strane dobavljača isporučeno 15 paketa (narudžbi) kućnih i higijenskih 
potrepština koje su dostavljene krajnjim korisnicima te dodatno nabavljena oprema za rad žena na terenu 
u svrhu sprječavanja širenja Sars-CoV-2 virusa u što ulaze zaštitne maske, rukavice i dezinfekcijska 
sredstva. 

 
Održano je 12 redovnih sastanaka projektnog tima te 4 redovna sastanka s partnerima u projektu 

CZSS SB i HZZ SB. 
U 2020.godini su podnesena 4 zahtjeva za nadoknadu sredstava ukupne vrijednosti oko 

5.153.632,32 kn, a do kraja godine isplaćeno je 1.232.736,70 kuna. 
U provedbi projekta „OAZA – Osnažene, Aktivne, Zaposlene, Ambiciozne“ za 2020. godinu iznos 

troškova je oko 4,5 milijuna kuna.  
 

5.2. Projekt „OPGenije“ 

LAG „Slavonska Ravnica“ je partner na projektu OPG-enije te se kroz projekt provode različite aktivnosti. 
Jedan zaposlenik LAG-a je bio zaposlen kao administrator projekta (33,33% radnog vremena). U 2019. 
godini započela je jedna od važnih aktivnosti koja se prenijela na 2020.godinu, edukacija 30 nezaposlenih 
osoba za smjer Agroturistički tehničar s područja koje obuhvaćaju partneri projekta i to LAG Slavonska 
Ravnica, LAG Posavina, LAG Zeleni Trokut i LAG Zapadna Slavonija kao nositelj projekta. Edukacija se 
provodila na tri lokacije gdje je sudjelovalo 10 osoba. U sklopu projekta je organizirano studijsko putovanje 
u Južni Tirol na kojem su sudjelovali polaznici edukacije. Ukupno je održano i 3 sastanka projektnog tima  
kojeg čine predstavnici partnera, a na kojem se razgovaralo o provedbi projekta. Projekt je završio u rujnu 
2020. godine. 

 

 

 



 
 

6. ZAPOŠLJAVANJE 

U veljači 2020. godine raspisan je javni poziv za zapošljavanje 5 osoba na radnom mjestu „Radnica za 
pomoć i odršku starim osobama i osobama u nepovoljnom položaju čija se plaća financira iz projekta 
„OAZA“ – Osnažene, Aktivne, Zaposlene, Ambiciozne, programa Zaželi-Faza I. Nakon provedenog 
javnog poziva 5 žena je i zaposleno.  
U svibnju i srpnju raspisana su dva natječaja za zapošljavanje 2 (dva) koordinatora na radno mjesto 
Kordinator žena i korisnika koji su također zaposleni i plaća im se financira iz već gore navedenog izvora 
(jedno postojeće radno mjesto i jedno novo otvoreno). 
Ukupno je zaposleno u LAG-u  83 osobe na različitim radnim mjestima. 
 

6. EDUKACIJA ZAPOSLENIKA, ČLANOVA I VOLONTERA 

Zaposlenici LAG-a su sudjelovali i na radionicama Leader mreže Hrvatske koja je također zamišljena da 
se zaposlenici i članovi te volonteri educiraju. Ukupno smo sudjelovali na 2 radionice u prosjeku sa dva 
zaposlenika. Edukacije su bile iz različitog područja sa različitim temama što se može vidjeti s izvješća iz 
službenog puta. 
 

7. SAVJETODAVNE AKTIVNOSTI LAG-a 

Tijekom 2020. godine LAG je imao 28 individualnih savjetovanja u uredu LAG-a, 38 savjetovanja 
telefonskim putem u svrhu pripreme projekata koji se planiraju provoditi putem LRS i informacija za 
natječaje na nacionalnoj razini iz Programa ruralnog razvoja RH. 

Osim savjetodavnih aktivnosti iz Poljoprivrednog fonda zainteresiranim dionicima s područja 
LAG-a pomagali smo i savjetovali o drugim mjerama kao što su mjere Aktivne politike zapošljavanja koje 
provodi Hrvatski zavod za zapošljavanje, ispunjavanje obrazaca za stipendije učenika u obrtničkim 
zanimanjima i drugo. 
 
8. AKTIVNOSTI LAG-A KOJE DOPRINOSE TERITORIJALNOJ KOHEZIJI LAG PODRUČJA 

Tijekom 2020. godine LAG je organizirao te su održane 5 koordinacije načelnika sa područja LAG-a 
„Slavonska Ravnica“. Koordinacije su održane u Gornjoj Vrbi (ožujak), Velikoj Kopanici (svibanj), Garčinu 
(srpanj), Vrpolju (listopad), Donjim Andrijevcima (prosinac) kako bi se pokazao i poticao ravnomjeran 
teritorijalni razvoj. Sudionici koordinacija su bili načelnici ili predstavnici općina sa područja LAG-a koji su 
raspravljali o važnim pitanjima te donosili zaključke koji su od bitnog značaja za LAG, ali i za same općine.    
 
9. STUDIJSKA PUTOVANJA 

LAG u 2020. nije organizirao studijska putovanja zbog pandemije izavanom virusom COVID - 19. 
 

 

 

 



 
 

10. ČLANSTVO U MREŽAMA I SURADNJA LAG-A „SLAVONSKA RAVNICA“ 

LAG Slavonska Ravnica je član nekoliko organizacija i to: 

• Leader mreže Hrvatske (LMH),  

• Nacionalne mreže za ruralni razvoj (NMRR), 

• Zadruge za etično financiranje (ZEF), 

• Suradničkog vijeća značajnog krajobraza Gajna.  

Važno je istaknuti kako je Leader Mreža Hrvatske (LMH) stručna organizacija te ona kao takva uvelike 
pomaže LAG-ovima, organizacijama pa tako i LAG-u „Slavonska Ravnica“, u stručnim odgovorima te 
dvojbenim situacijama. Također, daje potporu i zalaže se za puno provođenje LEADER – CLLD  pristupa. 
Osim što je LAG „Slavonska Ravnica“ član LMH imamo i svog predstavnika u Upravnom odboru što nam 
daje još jednu veliku ulogu u tako velikoj i reprezentativnoj organizaciji. 

 

 

Predsjednica 
LAG-a  „Slavonska Ravnica“ 
_______________________ 

Ankica Zmaić 


