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1. UVODNE NAPOMENE

Lokalna akcijska grupa (LAG) je partnerstvo koje Cine predstavnici civilne, gospodarske i javne
interesne skupine u svrhu provedbe LEADER - CLLD pristupa.

Jedna od osnovnih karakteristika provedbe ruralnog razvoja u ruralnim zajednicama je stavljanje
naglaska na lokalno stanovnistvo ¢ime se ono potvrduje kao glavni ¢cimbenik ukupnog razvoja ruralnih
podrucja. Upravo ta posebnost pouzdanja u ljude koji Zive u ruralnim podrucjima i njihove sposobnosti za
otkrivanje onoga $to najbolje odgovara njihovom okoliSu, kulturi, radnim tradicijama i vjeStinama Cini
posebnost LEADER projekata te samog LEADER programa.

LEADER je akronim francuskog izraza Liaison Entre Actions de Développement de
I'Economie Rurale (eng. Links between actions for the development of the rural economy; hrv. Veza
medu aktivnostima razvoja ruralnog gospodarstva) koji predstavlja inicijativu Europske unije za
potporu projektima ruralnog razvoja pokrenutim na lokalnoj razini u svrhu revitalizacije ruralnih podrucja i
stvaranja novih radnih mjesta. Program se oslanja na izradu i provedbu lokalnih razvojnih strategija (LRS)
koje omogucuju integralnu provedbu gospodarske i socijalne kohezije, a provode ih lokalne akcijske grupe
(LAG-ovi).

LAG-ovi su udruge koje pruzaju direktnu potporu lokalnim razvojnim dionicima i projektima
nacionalnih programa ruralnog razvoja.

LEADER se temelji na 7 osnovnih nacela koje sluze kao putokaz lokalnom razvoju govoreci o
tome kako, a ne Sto treba raditi:

1. PRISTUP TEMELJEN NA OSOBITOSTIMA PODRUCJA - svako ruralno podrugje ima svoja
obiljeZja, potencijale, posebnosti i prepoznatljivost i na njima treba planirati i graditi buducnost.

2. PRISTUP ODOZDO PREMA GORE - Siroko ukljuivanje svih raspolozivin snaga u lokalnim
zajednicama doprinijet ¢e kvalitetnom razvoju bogatstvom ideja i mogucih rjeSenja.

3. USPOSTAVLJANJE LOKALNIH PARTNERSTAVA - povezivanje, uspostavljanje partnerstva i
razvoj kulture suradnje imaju presudnu vaznost. LEADER-ova originalna ideja je stvaranje
lokalnih javno-privatnih partnerstava u obliku lokalnih akcijskih grupa — LAG-ova.

4. INOVATIVNOST - tradicija je svakako temelj odrzivog ruralnog razvoja, ali su inovacije nuzne
kako bi se tradicionalne vrijednosti predstavile na nov i trziSno konkurentan nacin.

5. INTEGRALAN | VISESEKTORSKI PRISTUP - horizontalno, medusektorsko povezivanje kao i
povezivanje lokalnih, regionalnih i nacionalnih institucija osobito je vazno u ostvarivanju odrzivog
ruralnog razvoja.

6. UMREZAVANJE | SURADNJA - povezivanje, pokretanje i provedba zajednickih projekata dva ili
viSe LAG-ova unutar zemlje, regije i/ili Europske unije, uenje na primjerima dobre prakse,
prijenos i razmjena znanja i iskustva od posebne su vaznosti u provedbi LEADER-a.

7. ODRZIVI RURALNI RAZVOJ - razvoj koji se temelji na oduvanju i uravnotezenom razvoju
okolinog, drustvenog i gospodarskog kapitala.
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Karakteristike CLLD-a su sljedece:

1. fokus na specificna sub-regionalna podrucja,

2. voden je od strane lokalne zajednice, to¢nije LAG-ova, koji predstavljaju partnerstvo javnog,
civilnog i privatnog sektora,

3. provodi se putem integriranih i multisektorskih strategija lokalnog razvoja dizajniranih na nacin da
uvazavaju lokalne potrebe i potencijale,

4. ukljuCuje inovativne razvojne mogucnosti u lokalnom kontekstu, umrezavanje i suradnju.

CLLD, u razdoblju 2014.-2020., ¢e se u Republici Hrvatskoj provoditi putem Europskog
poljoprivrednog fonda za ruralni razvoji Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo, $to je definirano
Partnerskim sporazumom izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije za koristenje ESI fondova za
rast i radna mjesta u razdoblju 2014-2020. godine.

2. 0 LAG-U ,,SLAVONSKA RAVNICA"

Lokalna akcijska grupa (LAG) ,Slavonska Ravnica®“ je partnerstvo koje Cine predstavnici civilne ,
gospodarske i javne interesne skupine na podrucju 11 opcina u svrhu provedbe LEADER - CLLD pristupa
u Republici Hrvatskoj.

LAG je osnovan 06. rujna 2013. godine na osnivackoj skupstini koja se odrzala u Vrpolju na
inicijativu predstavnika svih interesnih skupina odnosno sektora. Registrirana je kao udruga i pravna je
osoba upisana u Registar udruga RH.

LAG ,Slavonska Ravnica“ nalazi se u istonom dijelu Brodsko —posavske zupanije, odnosno u
najjuznijem dijelu Slavonske nizine. Svojim istocnim polozajem graniCi s Vukovarsko — srijemskom
Zupanijom (op¢inom Babina Greda i op¢inom Ivankovo), a na zapadu s gradom Slavonskim Brodom. Na
sjeveru se prostire duzinom granice Osjecko-baranjske Zupanije ( Dakovo i optinom Trnava), a juzna
granica mu je rijeka Sava koja je granica izmedu Republike Hrvatske te Bosne i Hercegovine. LAG
obuhvaca administrativno podrucje 11 jedinica lokalne samouprave (opcina) Bukovlje, Donji Andrijevci,
Gargin, Klakar, Oprisavci, Gundinci Gornja Vrba, Sikirevci, Slavonski Samac, Velika Kopanica i Vrpolje.
PodruCje koje pokriva LAG u Cijlem se sastavu nalaze istoimene opcine predstavlja zaokruzenu
geografsku cjelinu sa sliénim prirodnim i povijesnim karakteristikama, no prvenstveno ih povezuje Zelja
za zajednickim ciljem postizanja odrZivog i integriranog razvoja cjelokupnog podrucja. Ono se proteze na
501,76 km2i Cine 44 naselja sa 9.727 kucanstava i ukupno 32.463 stanovnika prema popisu stanovnistva
iz 2011. godine.

Sjediste LAG-a ,Slavonska Ravnica“ je u Vrpolju na adresi Trg dr. Franje Tudmana 1 i u 2020.
godini nema osnovane podruznice na svom podrugju.

Ured je smjeSten i nalazi se u sjediStu LAG-a na istoimenoj adresi na kojoj su smjesteni i
zaposlenici.



Struktura partnerstva u 2020. godini

Partnerstvo sukladno odredbama ¢lanka 34. Uredbe (EU) 1303/2013. predstavnika gospodarske i civilne
interesne skupine mora biti najmanje pedeset posto (50%).
Predstavnika javne interesne skupine u Upravnom odboru mora bit najmanje dvadeset posto (20%), a najvise
Cetrdeset i devet posto (49%).

LAG kao partnerstvo u svom ¢lanstvu broji ukupno 46 ¢lanova i njihovih predstavnika koje ujedno
¢ine i Skupstinu.
Clanovi i predstavnici po interesnim skupinama :

- javna interesna skupina broji ukupno 12 ¢lanova od kojih je 11 jedinica lokalne samouprave
(op€ine ) i jedna udruga sa javnim ovlastima.

- gospodarsku interesnu skupinu €ine ¢lanovi koji se ubrajaju u gospodarski sektor, odnosno bave
se gospodarskim/poduzetni¢kim aktivnostima gdje se ubraja ukupno 20 ¢lanova s njihovim
predstavnicima,

- civilnu interesnu skupinu Cine predstavnici civilnog sektora odnosno organizacije i predstavnici
gradanskih inicijativa gdje ubrajamo ukupno 10 ¢lanova s njihovim predstavnicima.

Upravni odbor LAG-a kao tijelo koje okuplja ukupno 9 ¢lanova i to prema strukturi:
- 4 predstavnika gospodarske interesne skupine ili 44,44%
- 3 predstavnika civilne interesne skupine ili 33,33%
- 2 predstavnika javne interesne skupine ili 22,22%

Nadzorni odbor LAG-a kao tijelo koje okuplja ukupno 3 €lana i to prema strukturi:
- 1 predstavnika gospodarske interesne skupine ili 33,33%
- 1 predstavnika civilne interesne skupine ili 33,33%
- 1 predstavnika javne interesne skupine ili 33,33%

Zaposlenici

Ured LAG-a Cine zaposlenici koji svakodnevno pruzaju struénu podrSku zainteresiranim osobama i
potencijalnim korisnicima s podrucja LAG-a kojima je potrebna savjetodavna pomo¢ za izradu, prijavu ili provedbu
projekata financiranih iz razli¢itih izvora, a posebno onima za provedbu projekata financiranih sredstvima Europske
uniji.

LAG je u 2020. godini ukupno zaposljavao 83 osobe na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom na razli¢itim poslovima koji su financirani iz projekata ugovorenih sa nadleznim tijelima. U Uredu LAG-
a u 2020. godini zaposleno je ukupno 10 osoba i to na upravljanju projektima i projektnim aktivnostima.

Izvori nepovratnih sredstava EU i RH
LAG u 2020. godini je provodio nekoliko projekata iz razliCitih izvora, ali i koristio sufinanciranja iz
nacionalnih sredstava koje donosimo u nastavku.



Ugovorno Vriieme Iznos ugovorenih
Rbr Izvor Opis gti'e o roé edbe sredstava
J p (alokacije) u HRK
Provedba mjere 19, 19.2, Provedba . i
19.3, 19.4 Programa (implementacija) Ministarstvo 30. lipnja ?016'
1. ) .. . 31. prosinca 8.592.386,67
ruralnog razvoja 2014.- LEADER-a na podrucju | poljoprivrede 2023, qodine
2020. LAG-a 9
‘ . Provedba programa Ministarstvo 14. prosinca
OAZN' = Osnazene, | 750 1« sanodliavanie rada 2018. - 14.
2. Aktivne, Zaposlene, . AR o o 9.854.761,85
. Zena i pomoc¢ krajnjim mirovinskog lipnja 2021.
Ambiciozne o .
korisnicima sustava godine
Podrska socijalnom M|n|starst.\./o 05. rujna 2018.
ukljugivanju demografie, | " e - 05
3. OPGenije N obitelj, mlade . ' 1.489.366,47
zapoSljavanju D rujna 2020.
marginaliziranih skupina | socalnu godine
politiku
Doprinos razvoja I;Il?t?vnncgr;in{; Eurogrsgq: Brodsko — 01. sijeCnja -
4.. | poljoprivrede u Brodsko — doori ga koj posavska 31. prosinca 40.000,00
0savskoj zupaniji Oprinose razvou, Zupanija 2020. godine
P poljoprivrede u BPZ '
Oslobodenje obraCuna i
uplate doprinosa na plaéu
: o . .
5. Garancija za mlade u iznosu 17,2% za osobe Dr%avnl 5 godlng od 125.000,00
zaposlene na neodredeno | proratun RH dana prijave
vrijeme prije navréenih 30
godina
Promocija Europske unije Ministarstvo
6. | Projekt,Skolaza EU" Ja EUTOPSKE UNIE 1 anjskin i EU | 6 mieseci 89.567,56
- partner na projektu
poslova
, Od listopada
Projekt suradnje Proyedba projekia gnutar Ministarstvo | 2020. godine do 1.092.460,50
7. o Mijere 19.3.2. Projekt o
LAG ,Akademija . poljoprivrede | studenog 2021.
suradnje godine

3. RAD TIJELA LAG-A ,,SLAVONSKA RAVNICA* U 2020. GODINI

Skupstina LAG-a ,,Slavonska Ravnica“ je najviSe tijelo prema Statutu. U 2020. godini Skupstinu LAG-
a Cine 43 Clana.

U 2020. godini Skupstina se sastala i odrzala ukupno 2 sjednice:

% 13. sjednica Skupstine, 16. srpnja 2020. godine u Garcinu. Clanovi Skupstine usvojili su lzvje$ce
o radu LAG-a za 2019. godinu, IzvjeS¢e o financijskom poslovanju za 2019. godinu, Odluku o
raspisivanju 6. natjeCaja LAG-a sukladno LRS LAG-a TO 2.1.3., Pravilnika o radu s volonterima
Pravilnika o postupanjima i mjerama za zastitu dostojanstva radnika, |zvjestaj o ispunjavanju
Upitnika o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2019. godinu.



Upravni odbor LAG-a je prema Statutu tijelo koje rjeSava pitanja rada LAG-a izmedu sjednica Skupstine.
Upravni odbor broji 9 ¢lanova i u 2020. godini je izglasan novi saziv na mandat od 2 godine. OdrZano je
devet (9) sjednica na kojima su donesene provedbene odluke te aktivnosti udruge u 2020. godinu.
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1. sjednica Upravnog odbora: 19. sijeCnja 2020. godine u Donjim Andrijevcima ¢lanovi su donijeli
sliedece odluke: Odluku o I. izmjeni 5. LAG natjeCaja sukladno LRS TO 1.1.4. Potpora razvoju mali
poljoprivrednih gospodarstava, Odluku o zaposljavanju novih Zena na projektu ,0AZA®, Odluku o
godiSnjem popisu imovine i obveza na dan 31.12.2019. godine, Odluku o pokretanju postupka
javne nabave za edukaciju zena na projektu ,OAZA*, Analizu Odluka o odbijanju projekata na 2.
LAG Natje&aju sukladno LRS TO 2.1.3. i Odluku o radu na projektu ,Skola za EU*.

2. elektronska sjednica Upravnog odbora: 13. svibnja 2020. godine putem e-maila ¢lanovi su
donijeli sliedece odluke: Odluku o imenovanju ocjenjivackog odbora za 5. natjeCaj LAG-a sukladno
LRS TO 1.1.4. ,Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava“, Odluku o raspisivanju
natjeCaja za koordinatora na projektu ,OAZA*, Odluku o imenovanju povjerenstva za otvaranje
pristiglih prijava i razgovor s kandidatima na natjeCaju za koordinatora zena i korisnika na projektu
LOAZA*,

3. sjednica Upravnog odbora: 04. lipnja 2020. godine u Oprisavcima Clanovi su razmotrili
prijedloge i donijeli odluke za prijavitelie: OPG Luci¢ Marin, OPG Rakitic lvan, MB-PROMET
D.0.0., OPG Liovié Zlatko, OPG Kucjeni¢ Stjepan, OPG Zivié Lovorka i to sve sa 5. natjeaja LAG-
a ,Slavonska Ravnica“ sukladno Lokalnoj razvojnoj strategiji TO 1.1.4. ,Potpora razvoju malih
poljoprivrednih gospodarstava“. Donesene su odluke: Odluka o zapoSljavanju koordinatora na
projektu ,OAZA®, Odluka o raspisivanju natjeCaja za zapo$ljavanje novih radnika (zena) na
projektu ,OAZA*, Odluka o pokretanju projekta suradnje ,LAG Akademija“.

4. sjednica Upravnog odbora: 06. srpnja 2020. godine u Garcinu Clanovi su donijeli sljedece
odluke: Odluku o rezultatu administrativne kontrole za OPG Vali¢ Bara, Odluku o rezultatu
administrativne kontrole za OPG Zovko Iva, KLASA: 05/20-1-1-4/09 sa 5. natjeCaja LAG-a
,olavonska Ravnica“ sukladno Lokalnoj razvojnoj strategiji TO 1.1.4. ,Potpora razvoju malih
poljoprivrednih gospodarstava“, Odluku o raspisivanju natjeCaja za koordinatora na projektu
,OAZA*, Odluku o imenovanju povjerenstva za otvaranje, provjeru pristiglih prijava i razgovor s
kandidatima na natjeCaju za koordinatora na projektu ,OAZA".

5. sjednica Upravnog odbora: 21. srpnja 2020. godine u Vrpolju. Clanovi su donijeli sliede¢e
odluke: Odluku o otkazu Ugovora o radu i otkazu rada na poziciji Voditelj cjelovitog projekta
,OAZA*, Odluku o imenovanju na poziciju Voditelj cjelovitog projekta ,0AZA*, Odluku o imenovanju
na poziciju pomocnik/ca voditeljice cjelovitog projekta ,O0AZA*, Odluku o zapoSljavanju i rasporedu
na radno mjesto koordinatora Zena i korisnika na projektu ,OAZA®, Odluku o imenovanju
Povjerenika za zastitu dostojanstva radnika, Odluku o prijavi projekta — ,Pronadi me*

6. sjednica Upravnog odbora: 25. rujna 2020. godine u Vrpolju ¢lanovi su razmatrali i donijeli
slijedeCe odluke: Odluku o provedbi glasovanja (pojedinacno ili grupno), Odluku o odabiru
projekata pristiglih na 5. LAG NatjeCaj za T.0. 1.1.4. ,Potpora razvoju malih poljoprivrednih
gospodarstava“, Odluku o utvrdivanju konacne rang liste za 5. LAG Natje¢aj za T.O. 1.1.4. ,Potpora
razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava“ te upoznavanje ¢lanova Upravnog odbora sa



postupkom provedbe Analize 1 i Analize 2 pristiglih projekata na 5. LAG Natjecaj za T.0. 1.1.4.
,Razvoj malih poljoprivrednih gospodarstava“.
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7. sjednica Upravnog odbora: 15. listopada 2020, godine u Donji Andrijevcima ¢lanovi su donijeli
sliedece odluke: Odluku o zaposljavanju novih radnika na projektu ,0AZA®, Odluku o imenovanju
povjerenstva za odabir projekata na 6. LAG natjeCaju za provedbu TO 2.1.3. ,Ulaganje u
pokretanje, poboljsanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo ukljuCujuci
slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu“ i Odluku o izmjeni rada na
provedbi projektu ,OAZA* za radno mjesto ,Suradnika za raCunovodstvo i financije*.
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8. elektronska sjednica Upravnog odbora: 08. prosinca 2019. godine putem email-a i Google
obrasca ¢lanovi su donijeli slijedece odluke: Odluku o povecanju place za zaposlenike, Prijedlog
odluke o usvajanju operativno (akcijskog plana) za 2021. godinu, Prijedlog odluke o usvajanju
financijskog plana (s planom prihoda i rashoda, planom zaduzivanja i otplate te obrazlozenjem
plana) za 2021. godinu, Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama financijskog plana za 2020.
godinu i Odluku o imenovanju povjerenstva za popis imovine na dan 31.12.2020. godina.

X/
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9. elektronska sjednica Upravnog odbora: 23. prosinca 2020. godine putem email-a i Google
obrasca Clanovi su razmatrali i donijeli slijedece odluke: Odluku o odabiru projekata pristiglih na 6.
LAG Natjecaj za T.0. 2.1.3. ,Ulaganje u pokretanje, pobolj$anje ili proSirenje lokalnih temeljnih
usluga za ruralno stanovni$tvo ukljuCujuc¢i slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu® — prijedlog je pojedinacno glasovanje, Odluku o odabiru projekta ,Rekonstrukcija i
izgradnja pjeSackih staza“ nositelja projekta Opcine Garcin, Odluku o odabiru projekta ,Uredenje
izvidackog kampa“ nositelja projekta Opcine Slavonski Samac, Odluku o odabiru projekta
,Rekonstrukcija pjeSackih staza kroz groblje u naselju Donji Andrijevci® nositelja projekta Opcine
Donji Andrijevci, Odluku o odabiru projekta ,lzgradnja djeCjeg igraliSta“ nositelja projekta Opcine
Velika Kopanica, Odluku o odabiru projekta ,Javno parkiraliSte za osobna vozila s pripadajuc¢im
sadrzajem* nositelja projekta Opcine Sikirevci, Odluku o odbijanju projekta ,lzgradnja pjeSackih
staza na sportsko — rekreacijskoj povrsini“ nositelja projekta Opcine Klakar i Odluku o utvrdivanju
konacne rang liste za 6. LAG NatjeCaj za T.0. 2.1.3. ,Ulaganje u pokretanje, poboljSanje ili
proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo ukljucujuci slobodno vrijeme i kulturne
aktivnosti te povezanu infrastrukturu®.

Nadzorni odbor LAG-a je prema Statutu tijelo koje provodi nadzor nad radom LAG-a. Sastoji se od
ukupno 3 €lana i u 2020. godini je odrzao 1 sjednicu na kojima su donesene odluke vezano za prigovore
na decentraliziranu provedbu dodjele sredstava sukladno LEADER programu.

% 3. sjednica Nadzornog odbora: 06. srpnja 2020. godine u Vrpolju gdje su ¢lanovi razmatrali i
donijeli sliedece odluke: Odluku na prigovor od prijavitelja MB-Promet na 5. natjeCaju LAG-a za
TO 1.1.4. ,Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava“ ( tip operacije 6.3.1. Programa
ruralnog razvoja RH), Odluku na prigovor od prijavitelia OPG Zivié Lovorka na 5. natje¢aju LAG-
a za TO 1.1.4. ,Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava® ( tip operacije 6.3.1.
Programa ruralnog razvoja RH).



4. PROVEDBA LOKALNE RAZVOJNE STRATEGIJE LAG-A 2014.-2020., PODMJERA 19.2., 19.3,,
19.4. PROGRAMA RURALNOG RAZVOJA RH 2014.-2020. U 2019. GODINI

1. 19.2. ,Provedba operacija unutar CLLD strategije” — 6.546.580,32 HRK
2. 19.3. Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a“ — 327.329,02 HRK
3. 19.4. ,Tekuci troSkovi i animacija“ unutar mjere 19 — 1.718.477,33 HRK.

19.2. ,,Provedba operacija unutar CLLD strategije

Status i faze obrade natjeCaja

Lokalna akcijska grupa ,Slavonska Ravnica“ tijekom 2020. godine objavila je dva natjeCaja.

Pocetkom 2020. godine objavljen je 5. LAG natjecaj za T.0. 1.1.4. ,Potpora razvoju malih poljoprivrednih
gospodarstava“. Raspoloziva sredstva na natjeCaju iznosila su 1.803.912,00 HRK, dok je intenzitet
potpore iznosio 100% odnosno 15.000,00 € u kunskoj protuvrijednosti.

Na 5. LAG natjeCaju za T.O. 1.1.4. ,Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava“ pristiglo je
ukupno 76 prijava sa ukupnom trazenom potporom od 8.481.030 HRK dok je odobreno ukupno 16
projekata te su dodijeljene potpore u iznosu od 1.785.480 HRK.

U kolovozu je objavljen 6. LAG Natje€aj za provedbu T.0. 2.1.3. ,Ulaganje u pokretanje, poboljSanje ili
proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovniStvo ukljuCujuci slobodno vrijeme i kulturne
aktivnosti te povezanu infrastrukturu® ( TO 7.4.1. iz Programa ruralnog razvoja RH 2014. — 2020) s
ukupnim iznosom raspolozivih sredstava od 1.377.844,50 HRK, dok je intenzitet potpore iznosio min
25.000,00 €, a max 31.000,00 € u kunskoj protuvrijednosti.

Na natjeCaj je pristiglo 6 prijava sa ukupnom trazenom potporom u iznosu od 1.383.747,00 HRK, $to
ukljucuje 6 op¢ina na podrucju LAG-a ,Slavonska Ravnica“ . LAG je u prosincu 2020. godine donio Odluku
0 odabiru za 5 projekata i dodijeljene su potpore u iznosu od 1.153.122,50 HRK.

Animacijske radionice

Nakon raspisivanja 5. i 6. natjeCaja, djelatnici LAG-a provodili su animacijske aktivnosti u svim Op¢inama
na podruCju LAG-a (Bukovlju, Donjim Andrijevcima, Garcinu, Gornjoj Vrbi, Gundincima, Klakaru,
Oprisavcima, Sikirevcima, Slavonskom Samacu, Velikoj Kopanici, Vrpolju). Na 12 organiziranih radionica
sudjelovalo je 87 osoba.

Tijekom 2020. godine LAG je imao 57 savjetovanja u svrhu pripreme projekata koji se planiraju
provoditi putem LRS, sukladno potpisnoj listi.



19.3. ,,Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a“

LAG je u 2020. godini nije prijavljivao podmjeru 19.3.1. Priprema projekta suradnje. Nakon
dogovora s partnerima krenuli smo odmah sa prijavom projekta suradnje ,LAG Akademija“ koja se vezze
na podmjeru 19.3.2. provedba projekta suradnje.

Mjera 19.3.2.

LAG ,Akademija“ je projekt suradnje zajedno sa 8 partnera koji je prijavljen u rujnu 2020. godine.
U 11. mjesecu dobivena Odluka o odobrenju projekta suradnje. Kroz navedeni projekt se planira odrzati
7 radionica, po jedna kod svakog partnera te zavr$na radionica sa svim inputima. Teme edukacija su iz
podru€ja upravljanja vremenom, promjenama, op¢enito 0 vodenju organizacija, izrade mapa znanja,
vodiCa u poduzetniStvu i slicno. U planu je i odrZavanje lokanih radionica za prijenos znanja i iskustava
za minimalno 15 polaznika. Trajanje projekta je 12 mjeseci.

19.4. ,, Teku¢i troSkovi i animacija“ unutar mjere

Zahtjev za isplatu sredstava

Na podmjeru 19.4.1. u 2020. godini LAG je podnio ukupno 4 zahtjeva za isplatu sredstava (ZZl) potpore,
a odluke o isplati odnosile su se na XII., XIII., XIV., XV. obracunsko razdoblje. Potpore su se odnosile na
place zaposlenika, kupnju opreme, troSkove odrzavanja radionica, sudjelovanje edukacija i drugo. Za XII.
obracunsko razdoblje isplacena su sredstva potpore u iznosu od 125.060,69 HRK, za XIII. obracunsko
razdoblje isplacena su sredstva potpore u iznosu od 102.081,12 HRK, za XIV. obraCunsko razdoblje
isplacena su sredstva potpore u iznosu od 105.412,48 HRK dok su za XV. obraunsko razdoblje isplacena
sredstva potpore u iznosu od 97.420,23 HRK. Ukupan iznos isplacenih sredstava potpore iz podmjere
19.4.1 u 2020. godini iznosio je 429.974,52 HRK. Sva isplacena sredstva potpora odnosila su se na
prihvatljive troSkove sukladno listi prihvatljivih troSkova.

5. OPIS PROJEKTNE AKTIVNOSTI LAG-A ,,SLAVONSKA RAVNICA* U 2020. GODINI

U 2020. godini LAG je provodio nekoliko projekata Sto je vidljivo iz tablice Izvori financiranja. U nastavku
vam donosimo aktivnosti po projektima koje su provedene.

5.1. ,0AZA“ - Osnazene, Aktivne, Zaposlene, Ambiciozne (Provedba programa LZAZELI -
zaposljavanje zena i pomo¢ krajnjim korisnicima)

LAG ,Slavonska Ravnica“ provodi projekt OAZA - Osnazene, Aktivne, Zaposlene,
Ambiciozne,UP.02.1.1.05.0307.,koji se financira iz bespovratnih sredstava Europske unije iz Europskog
socijalnog fonda, u sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Zazeli — program zapo$ljavanja Zena*



u okviru operativnog programa ,,Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.“.U provedbi prve godine projekta
zbog dobrog upravljanja projektnim aktivnostima stvorile su se ustede gdje smo u 2020. godini mogli
zaposliti dodatnih osoba za rad sa starim i nemo¢nim osobama. Zaposleno je 20 radnica (18 dodatnih i 2
kao zamjena za prekid ugovora o radu) za potporu i podrsku starijim osobama i osobama u nepovoljnom
polozaju te se ukupno skrbi o 333 krajnja korisnika. Ukupno je na projektu zaposleno 81 osoba (73 zene
za pomoc i podrsku i 8 osoba na upravljanju projektom i projektnim aktivnostima).
Za dodatna zapoSljavanja, a u svrhu Sto lakSeg obavljanja poslova kupljeno je 13 novih bicikala.
Odrzane su i dvije medijske reportaze:
- 27.02.2020. godine odrzana i snimljena reportaza 2 o provedenim aktivnostima u projektu
OAZA i radu radnica kod krajnjih korisnika
- 29. srpnja 2020. godine odrzana i snimljena reportaza 3 o provedenim aktivnostima u projektu
OAZA i edukaciji 40 radnica za raCunalnog operatera

Proveden je postupak javne nabave za edukaciju radnica i potpisan Ugovor o javnoj nabavi
usluga — nabava usluga obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje raCunalni operater s POU Libar,
Slavonski Brod. (vrijednost — 76.000,00 kn) gdje je educirano i osposobljeno 40 radnica za poslove
operaterke na racunalu. Edukacija se provodila u razdoblju od 6. do 9. mjeseca 2020. godine u dvije
grupe. lzvodenje verificiranog programa obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje Racunalni operater
provodilo je Pucko otvoreno uciliste Libar iz Slavonskog Broda. Radnicama je bio organiziran i financiran
prijevoz autobusom za odlazak na edukaciju i povratak s edukacije.

Ukupno je LAG-u od strane dobavljaca isporuceno 15 paketa (narudzbi) kucnih i higijenskih
potrepstina koje su dostavljene krajnjim korisnicima te dodatno nabavljena oprema za rad zena na terenu
u svrhu sprjeavanja Sirenja Sars-CoV-2 virusa u $to ulaze zastitne maske, rukavice i dezinfekcijska
sredstva.

Odrzano je 12 redovnih sastanaka projektnog tima te 4 redovna sastanka s partnerima u projektu
CZSS SB i HZZ SB.

U 2020.godini su podnesena 4 zahtieva za nadoknadu sredstava ukupne vrijednosti oko
5.153.632,32 kn, a do kraja godine isplaceno je 1.232.736,70 kuna.

U provedbi projekta ,OAZA - Osnazene, Aktivne, Zaposlene, Ambiciozne* za 2020. godinu iznos
troSkova je oko 4,5 milijuna kuna.

5.2. Projekt ,,OPGenije“

LAG ,Slavonska Ravnica“ je partner na projektu OPG-enije te se kroz projekt provode razli¢ite aktivnosti.
Jedan zaposlenik LAG-a je bio zaposlen kao administrator projekta (33,33% radnog vremena). U 2019.
godini zapocCela je jedna od vaznih aktivnosti koja se prenijela na 2020.godinu, edukacija 30 nezaposlenih
osoba za smjer Agroturisticki tehniCar s podrucja koje obuhvacaju partneri projekta i to LAG Slavonska
Ravnica, LAG Posavina, LAG Zeleni Trokut i LAG Zapadna Slavonija kao nositelj projekta. Edukacija se
provodila na tri lokacije gdje je sudjelovalo 10 osoba. U sklopu projekta je organizirano studijsko putovanje
u Juzni Tirol na kojem su sudjelovali polaznici edukacije. Ukupno je odrzano i 3 sastanka projektnog tima
kojeg Cine predstavnici partnera, a na kojem se razgovaralo o provedbi projekta. Projekt je zavrSio u rujnu
2020. godine.



6. ZAPOSLJAVANJE

U veljaci 2020. godine raspisan je javni poziv za zaposljavanje 5 osoba na radnom mjestu ,Radnica za
pomoc¢ i odrSku starim osobama i osobama u nepovoljnom polozaju Cija se placa financira iz projekta
LOAZA* — Osnazene, Aktivne, Zaposlene, Ambiciozne, programa Zazeli-Faza |. Nakon provedenog
javnog poziva 5 Zena je i zaposleno.

U svibnju i srpnju raspisana su dva natjeCaja za zapoSljavanje 2 (dva) koordinatora na radno mjesto
Kordinator Zena i korisnika koji su takoder zaposleni i placa im se financira iz ve¢ gore navedenog izvora
(jedno postojece radno mjesto i jedno novo otvoreno).

Ukupno je zaposleno u LAG-u 83 osobe na razliitim radnim mjestima.

6. EDUKACIJA ZAPOSLENIKA, CLANOVA | VOLONTERA

Zaposlenici LAG-a su sudjelovali i na radionicama Leader mreZe Hrvatske koja je takoder zamiSljena da
se zaposlenici i ¢lanovi te volonteri educiraju. Ukupno smo sudjelovali na 2 radionice u prosjeku sa dva
zaposlenika. Edukacije su bile iz razli¢itog podrucja sa razliCitim temama Sto se moze vidjeti s izvjeS¢a iz
sluzbenog puta.

7. SAVJETODAVNE AKTIVNOSTI LAG-a

Tijekom 2020. godine LAG je imao 28 individualnih savjetovanja u uredu LAG-a, 38 savjetovanja
telefonskim putem u svrhu pripreme projekata koji se planiraju provoditi putem LRS i informacija za
natjeCaje na nacionalnoj razini iz Programa ruralnog razvoja RH.

Osim savjetodavnih aktivnosti iz Poljoprivrednog fonda zainteresiranim dionicima s podrucja
LAG-a pomagali smo i savjetovali o drugim mjerama kao $to su mjere Aktivne politike zaposljavanja koje
provodi Hrvatski zavod za zapoSljavanje, ispunjavanje obrazaca za stipendije uCenika u obrtni¢kim
zanimanjima i drugo.

8. AKTIVNOSTI LAG-A KOJE DOPRINOSE TERITORIJALNOJ KOHEZIJI LAG PODRUCJA

Tijekom 2020. godine LAG je organizirao te su odrzane 5 koordinacije nacelnika sa podrucja LAG-a
,olavonska Ravnica“. Koordinacije su odrzane u Gornjoj Vrbi (ozujak), Velikoj Kopanici (svibanj), Garcinu
(srpanj), Vrpolju (listopad), Donjim Andrijevcima (prosinac) kako bi se pokazao i poticao ravnomjeran
teritorijaini razvoj. Sudionici koordinacija su bili naCelnici ili predstavnici opcina sa podrucja LAG-a koji su
raspravljali o vaznim pitanjima te donosili zakljucke koji su od bitnog znacaja za LAG, ali i za same op€ine.

9. STUDIJSKA PUTOVANJA

LAG u 2020. nije organizirao studijska putovanja zbog pandemije izavanom virusom COVID - 19.



10. CLANSTVO U MREZAMA | SURADNJA LAG-A ,,SLAVONSKA RAVNICA®

LAG Slavonska Ravnica je ¢lan nekoliko organizacija i to:

e Leader mreze Hrvatske (LMH),

e Nacionalne mreze za ruralni razvoj (NMRR),

e Zadruge za eti¢no financiranje (ZEF),

e Suradni¢kog vijeca znaCajnog krajobraza Gajna.
Vazno je istaknuti kako je Leader Mreza Hrvatske (LMH) stru¢na organizacija te ona kao takva uvelike
pomaze LAG-ovima, organizacijama pa tako i LAG-u ,Slavonska Ravnica®, u struénim odgovorima te
dvojbenim situacijama. Takoder, daje potporu i zalaze se za puno provodenje LEADER — CLLD pristupa.

Osim $to je LAG ,Slavonska Ravnica“ ¢lan LMH imamo i svog predstavnika u Upravnom odboru $to nam
daje jo$ jednu veliku ulogu u tako velikoj i reprezentativnoj organizaciji.

Predsjednica
LAG-a ,Slavonska Ravnica“

Ankica Zmaié



