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STATUT

Na temelju &lanka 11. Zakona o udrugama (,Narodne novine* broj 88/01 i 11/02), SKUPSTINA LOKALNE AKCIJSKE
GRUPE ,SLAVONSKA RAVNICA® na swojoj Osnivackoj skupstini odrzanoj dana 06. rujna 2013. godine, donijela je:

STATUT

LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ,SLAVONSKA RAVNICA®
l.

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o naziw, sjedistu, o zastupanju; o ciljevima, te djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju jamosti rada Udruge; o ¢lanstwi i ¢lanarini; pravima i obavezama ¢€lanova; o
unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom sastaw, ovastima, nacinu odlu€ivanja, uvjetima i nacinu izbora i
opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti €lanova; imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti, nacinu stjecanja
imovine; prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,SLAVONSKA RAVNICA®
Skrac¢eni naziv udruge je: LAG ,SLAVONSKA RAVNICA*

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze Koristiti i naziv preveden na engleski jezik: LOCAL ACTION GROUP
~SLAVONIAN PLAIN®.

Sjediste udruge je: Vrpolje, Dr. Franje Tudmana 1.

Podrucje djelovanja udruge: naselja na podru¢ju opc¢ina: Bukowje, Donji Andrijevci, Gar€in, Gornja Vrba, Gundinci,
Klakar, Oprisavci, Sikirevci, Slavonski Samac, Velika Kopanica i Vrpolje.

Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa ,SLAVONSKA RAVNICA® (u daljnjem tekstu: LAG) je udruga koja se upisuje u Registar
udruga RH, Uredu drzawne uprave u Brodsko-posavskoj zupaniji, Sluzba za op¢u upraw — Slavonski Brod i neprofitna
je prawna osoba.

Clanak 4.
LAG ima swoj sluzbeni amblem i pe¢at. Amblem LAG-a utwduje Uprawni odbor.

Pecat LAG-a je okruglog oblika promjera 30 milimetara, a tekstualno se sastoji od naziva udruge i adrese sjedista
ispisano uz rub te rijeci ,SLAVONSKA RAVNICA® na promjeru pecata.

Clanak 5.

LAG zastupaju predsjednik i voditelj.

Il.
CILJEVI | DUELATNOST LAG-a
Clanak 6.



LAG je osnovan u cilju:

* osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice,

* raz\ijanja sinergije i umreZavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu
doprinijeti razvoju ruralnih podrugja,

« viSedioni¢kog planiranja ukupnog razwja LAG podrucja,

* iskoriStavanja i razvijanja postojec¢ih potencijala za ruralni razvoj,

* dugoro€nog ostvarivanja odrzivog razwvoja,

+ jacanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja,

* pripreme LAG podrucja za koriStenje strukturnih fondova EU,

* brige o infrastrukturnom, ekolo$ko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom

drugom razwoju u Sirem ruralnom podrugju.

Clanak 7.

Djelatnosti LAG-a su:

* izrada lokalne razwojne strategije i integriranog programa razwja za LAG podrucije,

* uspostavijanje sustava i razvoj mreze partnera u LAG podrudju,

* briga o napredovanju i edukaciji stru¢nih timova unutar LAG podrucja,

* briga o stvaranju stru¢nih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvjeta za
viSedioniCko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrudju,

 promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih
politika EU pristupom ,0dozdo prema gore®,

* odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti u ruralnom
prostoru,

* savjetodawna i tehni¢ka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije
subjekata koji djeluju u okviru LAG-a,

* pracenje zakonske regulative i objave jawmih natjeCaja vezanih uz razvojne
mogucnosti i informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postojec¢im
mogucénostima,

* suradnja s obrazowim institucijama i nadleznim tijelima radi stru¢nog obrazovanja
swojih ¢lanova,

* promicanje saznanja o ruralnom razwoju i vaznosti viSedioniCkog kreiranja javne
politike ruralnog razvoja medu stanowidtvom putem sredstava jawnog priop¢avanja
i nakladni¢kom djelatno$cu, te poticanje aktivnog uklju€ivanja gradana i ostalih
zainteresiranih subjekata u LAG,

* razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u
ruralnim podrucjima te davanje prijedloga za njihovo unapredenje,

* u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleZnim



institucijama, aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog
poduzetniStva i drugih ruralnih programa,

* razmjena iskustava, transfer znanja i rjeSavanje stru¢nih pitanja iz podrucja
poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva,

* suradnja s ruralnom mrezom, drzavnim i drugim jawim ustanovama i sluzbama, te
podruénom (regionalnom) i lokalnom samoupravom,

* suradnja na svim poljima sa srodnim nacionalnim i medunarodnim organizacijama,

 promicanje interesa subjekata koji djeluju u okviru LAG-a na lokalnoj, regionalnoj,
drzavnoj i medudrzavnoj razini,

» promicanje udruZivanja u udruge, zadruge i druge oblike gradanskih asocijacija i
pruzanje stru¢ne pomoci,

* organiziranje stru€ne izobrazbe ¢lanova putem predavanja, prezentacija, izrade i
raspodjele stru€ne literature, edukativnog i promotivnog materijala,

* istrazivaCki radovi u poljoprivedi i ruralnom razvoju,

* izw8avanje ostalih poslova utwdenih ovim Statutom, opéim aktima i odredbama

Skupstine LAG-a.

Clanak 8.

Rad LAG-a je javan. Jamnost rada LAG ostvaruje putem sredstava jawnog priop¢avanja, prilikom jawih nastupa swvojih
¢lanova, povezivanjem sa sli€nim udrugama i organizacijama, organiziranjem godi$nje skupstine te na druge
odgovarajuc¢e nacine.

M.

CLANSTVO U LAG-u

Clanak 9.

Clanstvo u LAG-u moze biti redovito i poéasno.

Redoviti ¢lanovi LAG-a mogu postati jedinice lokalne samouprave, znanstvene i stru¢ne ustanove, udruge i druge
prawe osobe (nastawno: kolektivni ¢lanovi) te drzavijani Republike Hrvatske koji pokazu interes da se bave
djelatnostima LAG-a, a koji prihvate Statut LAG-a.

Redoviti ¢lanovi LAG-a moraju imati sjediSte odnosno prebivaliSte na podrucju djelovanja LAG-a iz ¢lanka 2. stavka
5. owoga Statuta.

Pocasni ¢lanovi LAG-a mogu postati pravne i fiziCke osobe posebno zasluzne za rad i razvoj LAG-a.
Clanak 10.
Clanstvo u LAG-u je dobrowoljno.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Uprawni odbor na temelju pristupnice, molbe ili pismenog zahtjeva
osobe koja zeli postati ¢lan LAG-a.

Odluka Uprawnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva ili akta iz stavka 2. ovoga
¢lanka. U slu€aju ne donosenja Odluke u roku od tri mjeseca smatra se da je zahtjev, za ¢lanstvom rijeSen
pozitiwno.

Odluku o proglasenju po¢asnog ¢lana donosi Skupstina LAG-a na prijedlog Uprawnog odbora ili 20% ¢lanova
Skupstine.



Udruga vodi registar ¢lanova za $to je zaduzen voditelj LAG-a.

Clanak 11.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢lanstvo podnosi se Skupstini LAG-a u roku od 8
dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga obavijeSten o odluci Uprawmnog odbora. Skupstina o prigovoru
odluc¢uje na svom prvom narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 12.
Redoviti ¢lanovi LAG-a plac¢aju godiSnju €lanarinu. Odluku o visini godiSnjeg iznosa ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Pocasni ¢lan ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i da bude biran u tijela LAG-a, a nema obavezu
placanja Clanarine.

Clanak 13.

Prava i obveze ¢lanova su:

* sudjeluju u utwdivanju zajedni¢ke politike i programa LAG-a,

* odlu€uju o sredstvima i imovini LAG-a i drugim pitanjima utwdenim ovim Statutom i drugim aktima,
* dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,

* sudjeluju u aktivnostima od zajedni¢kog interesa,

+ provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

* biraju i budu birani u tijela LAG-a,

* budu redovito i pravodobno obavijeSteni o radu LAG-a i njegovih tijela te financijskom poslovanju LAG-a,
* placaju ¢lanarinu,

* Cuvaju i promicu ugled LAG-a te se

* pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.

Clanak 14.

Clanstvo u LAG-u prestaje:

* prestankom postojanja LAG-a,

* prestankom postojanja kolektivnog ¢lana,

* istupanjem izrazenim pisanom izjavom ¢&lana,

* isklju€enjem Clana te

* smrcu.

Clanak 15.

Svaki ¢lan moze istupiti iz ¢lanstva LAG-a prema svom nahodenju.

U slu€aju neplacanja ¢lanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a bez valjanog razloga, odluku o prestanku
Clanstva ili utwdivanju opravdanosti neplac¢anja ¢lanarine donosi Uprawni odbor.

Clanak 16.



Clan moze biti iskljusen ako grubo powrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i druge akte LAG-a, ako
zloupotrijebi swoje Clanstvo i ime LAG-a, ako poc€ini posebno ne€asno kazneno djelo te ako u okviru svog
profesionalnog djelovanja, u viSe nawata, grubo prekrsi etiCke norme pravilnika.

O isklju¢enju iz ¢lanstva odlu€uje Upravni odbor kvalificiranom ve¢inom.

Protiv odluke o isklju¢enju nezadowoljni ¢lan moze izjaviti Zalbu Skupstini LAG-a u roku od 30 dana od uru€enja
pisane odluke o iskljuenju.

U tijeku zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana LAG-a.

Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 17.

LAG moze davati priznanja i pohvale swvojim &lanovima, pojedincima i pramim osobama za osobitu aktivnost i
poseban doprinos u radu LAG-a.

Skupstina moze na prijedlog Uprawmog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili fiziCkim osobama za izuzetan
doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka LAG-a.

Clanak 18.
LAG se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Uprawni odbor.

V.

UPRAVLJANJE LAG-om

Clanak 19.

LAG-om upravjaju ¢lanovi LAG-a neposredno odnosno putem swojih predstawnika u tijelima LAG-a.

Clanovi upravijaju neposredno osobnim izja$njavanjem na sjednicama Skupétine.

A) TIJELA LAG-a
Clanak 20.

Tijela LAG-a su:

» Skupstina

* Upravni odbor

* Predsjednik

* Dopredsjednici
* Nadzorni odbor

* Voditelj

1. Skupstina
Clanak 21.



Skupstina je predstawniCko i najviSe tijelo upravjanja LAG-a.

Skupstinu €ine svi ¢lanovi LAG-a odnosno predstawnici kolektivnih ¢lanova LAG-a odredeni na nacin utwden
zakonom odnosno aktima tih organizacija.

Svaki kolektivni ¢lan LAG-a ima jednog predstawnika u Skupstini LAG-a.

Predstawnici kolektivnih ¢lanova LAG-a mogu biti razrijeSeni duznosti, ako ih opozowve organizacija koja ih je izabrala.

Clanak 22.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se
izborna sjednica SkupStine odrzava svake cCetiri (4) godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik LAG-a na Mastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utwduje dnewni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Nadzorni odbor i/ili najmanje 1/3 ¢lanova LAG-a.
U svom zahtjew za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnewni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 4. ovoga
Clanka, sazvati Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnewnog reda, te mjesto i dan odrzavanja
sjednice).

Clanak 23.

Skupstinom predsjeda Predsjednik LAG-a s dopredsjednicima. U odsutnosti Predsjednika i dopredsjednika,
Skupstina ¢e na poCetku sjednice jamim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisniCar, dva ovjerovitelja zapisnika i verifikacijska komisija. O radu sjednice vodi
se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi LAG-a.

Clanak 24.

Za donosenje pravovaljanih odluka Skup$tini mora prisustvovati natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova. Ako u
vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja ne bude prisutna vecina ¢lanova, sjednica Skupstine se odgada za pola
sata. Nakon isteka pola sata, SkupStina mozZe donositi pravovaljane odluke, ako je prisutno najmanje 15% ¢lanova
LAG-a.

Skupstina odlu€uje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluke Skupstine donose se u pravilu jawnim glasovanjem, ako SkupStina ne odluCi da se o pojedinacnim pitanjima
odluka donosi tajnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuiju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenije.

Clanak 25.

Skupstina LAG-a obawja sljedece poslove:

« donosi Statut i druge opce akte te njihove izmjene i dopune,

* bira, razrjeSava; predsjednika LAG-a i ¢lanove Uprawnog odbora,
* bira, razrjeSava; predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora,

* potwduje kooptirane ¢lanove Uprawnog odbora,

* donosi Program rada LAG-a,

+ odluc¢uje o zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i predstavkama ¢lanova LAG-a,



* raspravja i odluc€uje o izvjeStajima o radu Uprawnog odbora i drugih tijela,
« prihva¢a godisnje financijsko izvieS¢e, te donosi zawsni raCun LAG-a,

+ odlucuje o dodijeli priznanja fizi€kim i pravnim osobama i ¢lanovima,

+ odlu€uje o prestanku postojanja LAG-a,

* donosi Poslovnik o svom radu,

+ obavja i druge poslove utwdene ovim Statutom i drugim propisima.

2. Uprawni odbor
Clanak 26.

Uprawni odbor je izw3no tijelo LAG-a koji organizira i obavija teku¢e poslove LAG-a izmedu dvije sjednice SkupStine,
te donosi odluke iz swvoje nadleznosti.

Uprawni Odbor ima najmanje 11, a najviSe 25 ¢lanova koje iz svog sastava bira Skupstina na wijeme od Cetiri (4)
godine, s tim da mogu biti ponovo izabrani na istu duznost.

Uprawni odbor moze sam u swoje Clanstvo kooptirati odredeni broj ¢lanova iz sastava Skupstine LAG-a. Broj
kooptiranih ¢lanova ne smije biti veéi od 1/3 od maksimalno moguceg broja ¢lanova Upravnog odbora. Kooptirane
¢lanove mora potwditi Skupstina LAG-a na prvom narednom zasjedanju.

Predsjednik LAG-a je ¢lan Upravnog odbora po poloZaju, a ujedno i predsjednik Uprawvnog odbora.
Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, SkupStina brine o odgovaraju¢oj zastupljenosti

¢lanova LAG-a u njegovom sastawu postujuci pri tome nacela zastupljenosti ¢lanova iz jawnog civilnog i
gospodarskog sektora na nacin da predstavnici gospodarskog (trgovacka drustva, zadruge, obrtnici, obiteljska
poljoprivvedna gospodarstva) i civilnog sektora (gradani, udruge, zaklade, fondacije) moraju imati najmanje 50 %
¢lanova.

Najmanje 20% ¢lanova Upravnog odbora moraju biti predstawnici izwsnog ili uprawnog tijela jedinica lokalne
samouprave kojoj pripadaju naselja sa podru¢ja LAG-a.

Uprawni odbor LAG-a treba biti reprezentativan osiguravajuci dobnu raznolikost (barem jedan ¢lan mora biti mladi od
29 godina, jedan ¢lan izmedu 29 i 50 godina i jedan ¢lan preko 50 godina) i ravnoprawnost spolova — najmaniji udio od
30% Zena.

Clanak 27.
Izabrani ¢lanovi Uprawnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Uprawnog odbora

Skupstini LAG-a, a pojedinac¢no za swoj rad i rad Uprawnog odbora u granicama ovastenja i duznosti koje su im
povierene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.

Uprawni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostawku ili biti opozvani prije isteka wemena na koje su birani.
Pojedini ¢lan Uprawmog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

* ne ispunjavaju ovim Statutom utwdene obweze,

* postupaju suprotno odredbama owog Statuta i politici koju je utwdila Skupstina.

Pojedinom ¢&lanu Uprawnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno kolektivni ¢lan kojeg u Skupstini
predstavija, prestane biti clanom LAG-a.

Clanak 28.

Uprawni odbor:



« predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa i drugih akata,
* bira, razrjeSava; dva dopredsjednika iz redova na skup$tini izabranih ¢lanova upravnog odbora,
+ ako se Skupstina ne moze pravodobno sastati, privvemeno utwduje financijski

plan i godisnji obracun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom

zasjedaniju,

 kooptira nove ¢lanove Uprawnog odbora, pridrzavajuci se odredbi o broju ¢lanova i na€inu odabira iz &lanka 26. ovog
Statuta,

* osigurava provodenje akata i politike koje je utwdila Skupstina,

« izw8ava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri Eemu brine o namjeni i pravilnosti koriStenja tih
sredstava, te donosi provedbene odluke,

* odlu€uje o zaklju€ivanju prawih poslova u ime LAG-a,

* izdaje pisma preporuke kojima LAG podrzava prijaw projekata na natjeCaje za Mjeru 101, Mjeru 103, Mjeru 301 i
Mjeru 302 IPARD programa i obrazlaze na koji na€in projekt doprinosi ostvarenju ciljeva LRS i kako se uklapa u
mjere previdene LRS

+ uskladuje rad ¢lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,
* daje suglasnost na pristupanje novih redovitih ¢lanova LAG-u,

« utwduje prestanak postojanja kolektivnog ¢lana LAG-a u smislu ¢lanka 14. stavak 1. alineja 2. te donosi odluku o
isklju€enju €lanova LAG-a pod uvjetima iz ¢lanka 16. stavak 1. owoga Statuta,

» donosi odluku o visini €lanarine,

+ organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

+ odlu€uje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrieSuje njihove ¢lanove,

* donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovjenih odlukom Skupstine,
« ureduje i organizira nakladni€¢ku i informativnu djelatnost LAG-a,

* donosi Odluku o udruzivanju LAG-a u druge organizacije te imenuje i razrieSuje predstawnike LAG-a u tijela drugih
organizacija,

* imenuje i razrieSuje voditelja LAG-a,
« utwduje organizaciju obavjanja stru€nih poslova LAG-a i u svezi s tim donosi potrebne akte,
* obaja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno

funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavjeni u nadleznost drugih tijela.

Clanak 29.

Uprawni odbor radi i odlu€uje na sjednicama.

Uprawni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Uprawni odbor saziva predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj odluci, ili kada to zatrazi:
* treCina ¢lanova Upravnog odbora ili

« Nadzorni odbor.



Uprawni odbor odlucuje vec¢inom glasova svojih ¢lanova. O poslovnom redu na sjednici kao i drugim pitanjima
postupowne naravi Odbor odlu€uje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

O isklju¢enju iz ¢lanstva i kooptiranju novih ¢lanova Uprawni odbor odluku donosi dvotre¢inskom vecinom.

3. Predsjednik
Clanak 30.
IzwSne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavja predsjednik LAG-a.

Predsjednika LAG-a bira Skupstina LAG-a na mandat od ¢etiri (4) godine s moguéno$¢u ponownog izbora na istu
duznost.

Predsjednik LAG-a:

 zastupa LAG,

* saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjeda radom SkupStine,
* predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

* zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utwduje Program rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
usvajanje,

* brine o izwSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka SkupS$tine i Upravnog odbora,
* upravija imovinom LAG-a,

* brine se o0 upoznavanju jamnosti s radom LAG-a (Skupstine i Upramnog odbora),

» obavja i druge poslove odredene Statutom LAG-a,

* izwdne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom koje obavja predsjednik ovasteni su obawijati i
dopredsjednici.

Clanak 31.
Za swoj rad predsjednik i dopredsjednici odgovorni su Skupstini LAG-a.
Predsjednik podnosi Skupstini LAG-a godiSnje izvjeS¢e o svom radu i radu Upravnog odbora.

Mandat dva dopredsjednika traje Cetiri (4) godine s mogu¢noScu ponownog izbora na istu funkciju.

4. Nadzorni odbor
Clanak 32.
Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana, koje bira Skupstina iz redova ¢lanova Skupstine na vrijeme od Cetiri (4)
godine.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova.

Izabrani ¢lan u Upravnom odboru ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo kojoj osnovi zastupaju
LAG ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 33.
Nadzorni odbor ima zadatke i obavja poslove:
* ocjenjuje izwSenje odredaba Statuta i drugih opé¢ih akata LAG-a,

* nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima LAG-a,



 obaja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina LAG-a te

* podnosi Skupstini izvjeStaj o svom radu.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uo€enim pojavama i svom misljenju izvijestiti
Skupstinu i Uprawni odbor.

Tijelo kome je izvjeS¢e upuceno obvezno ga je razmotriti, utwditi swoje stajaliste i

poduzeti mjere na koje je oMasteno, radi uklanjanja uo€enih nedostataka, odnosno predioZiti poduzimanje takovih
mjera.

O swvom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu prema potrebi, a najmanje jednom
godidnje.

5. Voditelj

Clanak 34.

Voditelj LAG-a organizira i odgovara za:

« struéno i tehnic¢ko pripremanje sjednica tijela LAG-a,

* izwSavanje odluka Skupstine i Uprawog odbora,

* obavijanje struc¢nih i tehniCkih poslova za potrebe tijela LAG-a.

U ostvarivanju svojih zadaca voditelj:

* predstavja i zastupa LAG, te potpisuje dokumente njegovog materijalnog i financijskog poslovanja,
* priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,

* obavja i druge poslove $to mu ih povjere Skupstina, Upravni odbor i druga tijela LAG-a.

O svom radu i obavjanju stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe LAG-a voditelj izvjeStava Upravni odbor na njegov
zahtjev, a najmanje jednom godiSnje.

Clanak 35.

Voditelja LAG-a imenuje Upravni odbor na wijeme od Cetiri (4) godine.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana na tu duznost.

Swoju duznost voditelj moze obawjati profesionalno.

Odluku o profesionalizaciji obavjanja poslova voditelja donosi Upravni odbor.

Za voditelja moze biti imenovana osoba koja je svojim radnim, struénim i jamnim

angazmanom dokazala swoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve LAG-a, kao i potrebno stru¢no znanje i
sposobnost uspjeSnog organiziranja i djelotvornog upravijanja organizacijom i koja po tome uZiva ugled i povjerenje
sredine u kojoj djeluje.

Clanak 36.
Za swje djelovanje voditelj je odgovoran Upravnom odboru.
Voditelj moze podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka wvemena na koje je imenovan.

Voditelj moze biti razrijeSen iz razloga utwdenih za iskljuenje ¢lana iz ¢lanka 16 stavak 1. owog Statuta, iz razloga
utwdenih za opoziv ¢lana Uprawog odbora iz ¢lanka 27. stavka 3. ovog Statuta ili iz drugih zakonom predvidenih
razloga.



V.

IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 37.

Imovinu LAG-a Cine:

? nowana sredstva,

? pokretne stvari,

? nekretnine,

? druga imovinska prava.

Clanak 38.

LAG stjeCe imovinu:

? od &lanarine,

? od dobrowoljnih priloga i darova,

? od dotacija iz proracuna,

? iz medunarodnih i drugih organizacija te

? iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 39.
Sredstvima LAG-a raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zaklju€cima i planovima Skupstine LAG-a.

Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom slucaju drzeci se pri tome odluka
i zakljuCaka Skupstine i Uprawnog odbora.

Financijsko i materijalno poslovanje LAG-a obavja se putem ziro-raCuna u skladu sa zakonskim propisima te se
primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju
financijskog plana koji Uprawni odbor LAG- a donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zawsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavja se zawsni racun.

VI.

PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a

Clanak 40.

LAG prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slu€aju prestanka postojanja LAG-a sva preostala imovina pripast ¢e nadleznim tijelima jedinica lokalne
samouprave koje su, u trenutku kada su se ispunili uvjeti za prestanak postojanja, bile redoviti ¢lanovi LAG-a, u
jednakom omjeru.

U sluc€aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja LAG-a
dwotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova SkupStine LAG-a.

VII.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.



Statut LAG-a donosi Skupstina vec¢inom glasova nazo€nih na Skupstini nakon provedene rasprave.

Clanak 42.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina i Uprawni odbor LAG-a.
Tumacenije drugih akata LAG-a daje predsjednik i Uprawni odbor LAG-a.

Ovaj Statut kao sve normativne akte LAG-a potpisuje predsjednik LAG-a.

Clanak 43.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 44.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja na sjednici Skupstine LAG-a.

PREDSJEDNICA

Ruzica Vukovac



